Sairaalaklovnit ry — Sjukhusclowner rf

ARSBERATTELSE 2021

| juni 2021 hade 20 ar forlupit sedan Sairaalaklovnit ry — Sjukhusclowner rf grundades.
Sjukhusclownverksamhetens jubileumsar firas ar 2022, da det gatt 20 ar sedan clownverksamheten
inleddes. Under de gangna verksamhetsaren har sjukhusclownarbetet blivit en etablerad del av
verksamheten pa Finlands alla fem universitetssjukhus; fran och med ar 2017 &r Sjukhusclowner rf
en kvalitetscertifierad medlem (http://www.efhco.eu/quality-label) av europeiska EFHCO
(European Federation of Healthcare Clown Organizations).

Foreningens grunduppgift ar att uppratthalla och framja clownverksamhet i situationer dar det finns
belastande faktorer och behov av sarskilt stod. Det primara malet ar att mojliggéra en nationell
sjukhusclownverksamhet och att utveckla och bredda formerna for clownarbete.
Sjukhusclownernas clownverksamhet skapar en positiv patienterfarenhet, forbattrar trivseln pa
sjukhusen och erbjuder psykosocialt stod.

Sjukhusclownverksamhetens huvudsakliga malgrupp ar barnpatienter som vardas pa eller besoker
universitetssjukhusens barnavdelningar och polikliniker samt deras anhoriga. Storsta delen av
foreningens verksamhet (ca 80 %) utgoérs av clownarbete pa universitetssjukhusen. For att kunna
mojliggora den har grundverksamheten ansoker foreningen om bidrag och samlar sjalv in medel.
Forutom clownarbetet pa universitetssjukhusen genomfér foreningen skilda projekt, ordnar
clownverksamhet pa andra vardanstalter (till exempel centralsjukhus) och erbjuder smaskalig
produktion av tjanster (utbildningar, forestallningar). Den hér 6vriga verksamheten arrangeras med
hjalp av skild projektfinansiering eller som forsaljningstjanster.

Verksamhet pa sjukhusen

Trots coronaepidemin gjorde vi ar 2021 rekord nar det galler mangden sjukhusclownarbete: 1 524
clownarbetsdagar. Pa universitetssjukhusen arrangerades mera clownverksamhet dn nagonsin
tidigare. Daremot utgjorde coronaepidemin ett hinder for clownverksamheten pa centralsjukhusen.
Clownerna arbetar regelbundet pa universitetssjukhusen (3-5 vardagar per vecka beroende pa
sjukhuset), dar clownerna jamstdlls med vardpersonalen. Pa centralsjukhusen tar sig
clownverksamheten mera formen av besdk, med ungefar ett besék per manad, och darfor har bland
annat besoksrestriktionerna utgjort ett hinder for clownverksamheten. Trots coronan inledde vi



anda verksamhet ocksa pa centralsjukhuset i St. Michel och vi har avtalat om fortsatt verksamhet ar
2022.

| samband med clownarbetsdagarna statistikfors ocksa antalet dagliga moten. Trots att vi uppnadde
ett nytt rekord néar det géllde verksamhetsmangd sa blev antalet méten nagot under rekordaret
2019. Clownerna har alltsa i medeltal haft farre méten under sina arbetsdagar an for ett par ar sedan.
Det sjunkande antalet moten beror pa besoksbegransningarna till foljd av coronaepidemin (till
exempel har det tillatna antalet besokande anhoériga till patienterna begransats). Dessutom har
clownernas moten tidsmadssigt blivit langre, till exempel da de agerar som stéd under ingrepp.

Pa det stora hela kan vi vara valdigt néjda med hur verksamheten har utvidgats och 6ver antalet
moten vi har uppnatt under en tid da manga andra samhalls- och kulturverksamheter lidit stort av
coronaepidemin och -restriktionerna. Vi kunde utvidga verksamheten pa universitetssjukhusen tack
vare sjukhusens okade sjilvfinansieringsandel, foreningens ekonomiska 6verskott fran 2020, som
anvandes till att utoka verksamheten, samt de extra arbetsdagarna inom ramen for projektet
ClowNexus.

Verksamheten pa samarbetssjukhusen under ar 2021:

2021 2020 2019

Clownarbetsdagar | Méten* Clownarbetsdagar | Méten * | Clownarbetsdagar | Maéten *
Helsingfors 566 27 203 299 17116 318 21338
universitetssjukhus (HUS)
Abo 332 13717 254 12118 256 19813
universitetscentralsjukhus
(Aucs)
Kuopio 237 6416 166 5209 242 8939
universitetssjukhus (KYS)
Tammerfors 204 10282 141 8421 215 12716
universitetssjukhus
(TAYS)
Uledborgs 171 7 142 123 4449 196 9729
universitetssjukhus (OYS)
Pdijdnne-Tavastlands 10 310 6 183 22 850
centralsjukhus,
Lahtis
Centralsjukhuset i St. 4 202 ingen verksamhet - ingen verksamhet -
Michels

*Barn, anhériga och vardpersonal som interagerar med clownerna under arbetsdagarna

Verksamhetens utveckling dren 2011-2021:

2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 2012 2011
Universitetssjukhusen 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4
Centralsjukhusen 2 5 6 4 3 3 3 4 3 2 1




Clownarbetsdagar 1524 1019 1340 1251 1108 990 964 914 884 846

632

Moten* 65272 | 48508 | 77127 | 62901 | 52500 | 44600 | 42900 | 41100 | 39700 | 38100

24 000

*Barn, anhoriga och vardpersonal som interagerar med clownerna under arbetsdagarna

Foreningens ekonomi

Foreningens resultat for rakenskapsperioden 2021 hade ett underskott pa 94 282 €. For féreningen
var aret ekonomiskt sett valdigt utmanande och visade hur kénslig féreningens ekonomi ar for
fluktuationer. Ar 2020 uppvisade vi for férsta gangen ett resultat med ett ordentligt Gverskott och
kunde da skapa en buffertfond for att trygga verksamheten, men genast darpa féljande ar uppvisade
vi det storsta underskottet i féreningens historia. Det ar ytterst beklagligt att den gynnsamma
ekonomiska utvecklingen inte fortsatte under ar 2021. Det ar en utmanande uppgift att trygga
verksamhetens ekonomi samtidigt som verksamheten fortsatter att expandera.

Det var flera sammantagna faktorer som ledde till det svaga ekonomiska resultatet. Nar det giller
de totala kostnaderna lyckades vi under ar 2021 att halla oss under budgeten, men intdkterna
forblev ungefar 100 000 € under det budgeterade. Dartill skall noteras att vara berdknade intakter
och kostnader for ar 2021 redan fardigt hade ett underskott pa ca 18 000 €, eftersom vi ville anvdnda
en del av Overskottsresultatet fran ar 2020 till att utvidga clownverksamheten. Nar det galler
intdkterna var det finansieringen fran privatpersoner och foretag som lag langst ifran (ca. 60 000 €)
den uppsatta malsattningen. Dessutom forblev vi nagot under det budgeterade nar det galler
sjukhusens betalningsandelar, da vi till fljd av 6kad sjukfranvaro inte kunde fakturera sjukhusen for
alla arbetsturer till fullt belopp. Projektfinansieringen blev ocksa lite i underkant da vi forst ar 2022
kommer att kunna anvanda en stor del av den finansiering vi fick for projektet ClowNexus. Det har
beror pa utmaningar nar det géller verksamhetens tidtabell, men &r ocksa delvis en féljd av
coronaepidemin. Vi fick inte den finansiering vi hoppades pa for att utéka verksamheten pa Jorvs
sjukhus, vilket ocksa i motsvarande man syns i form av aningen lagre kostnader @n vi hade
budgeterat.

Under verksamhetsaret stravade foreningen efter att hitta nya satt att 6ka sarskilt avkastningen pa
medelsanskaffningen fran den privata sidan. Vi lyckades 6ka antalet foretagsdonationer jamfort med
aret innan, men de privata donationerna blev betydligt lagre, trots de satsningar som gjordes pa den
sidan. Aret har pa manga sitt praglats av de speciella omsténdigheterna kring coronaepidemin och
det ar troligt att den har allmanna osakerheten avspeglades i donationerna.

Det ar sjukhusens sjalvfinansieringsdel som nufértiden star for storsta delen av kostnaderna for
verksamheten pa universitetssjukhusen. For att kopa in clownverksamhet anvander
universitetssjukhusen sig huvudsakligen av de donationer de har fatt fran Barnklinikernas faddrar rf.
STEA (Social- och hélsoorganisationernas understodscentral) stoder foreningens verksamhet pa
universitetssjukhusen och STEA:s andel utgor idag ca 17 % av stodet for foreningens hela
verksamhetsbudget. Vid sidan om sjukhusens betalningsandelar och STEA-understddet finns det




aven flera andra aktorer (stader, stiftelser och fonder) samt privata donatorer och foretag som
beviljar understod till forman for clownarbetet pa universitetssjukhusen.

Verksamhetsoversikt

Faktum att sjukhusclownverksamheten ©Okade pa universitetssjukhusen ar 2021, trots
undantagsfoérhallandena under coronaepidemin, ar ett tecken pa hur clownverksamheten pa ett
langsiktigt satt har utvecklats till att bli en etablerad del av sjukhusens verksamhet. Vi samarbetar
kontinuerligt och tatt med vardpersonalen och sjukhusclownverksamheten har bevisligen en positiv
inverkan pa patientupplevelsen. Sjukhusclownarbetet uppmarksammades pa ett fint offentligt satt
da Sjukhusclowner rf under Yles Kulturgala 25.11 belénades i direktsandning med priset Kulttuurin
hyvinvointi.

Ar 2021 har ocksa inneburit en 6vergang till en organisation med nastan 20 anstillda. Storsta delen
av sjukhusclownarbetet sker nu med hjialp av ordinarie anstéllningsférhallanden och
sjukhusclownerna inledde heltidsarbete p& de forsta sjukhusen (Abo och Helsingfors). Samtidigt
anvands en allt storre del av arbetstiden till att utveckla stadsteamens lokala verksamhet samt for
att mojliggéra samarbetet med vardpersonalen. Under ar 2021 fortsatte satsningen pa att utveckla
kvaliteten pa clownarbetet och vilbefinnandet pa arbetsplatsen: vi lat en arbetsplatspsykolog
utreda hur belastande clownarbetet ar, efter ett uppehall under coronaepidemin kunde vi fortsitta
coachingverksamheten och under ledning av de internationellt erkanda ldrarna i clowneri Ami
Hattab fran Frankrike och Pedro Fabido fran Portugal ordnade vi tva utbildningsseminarier a tre
dagar.

ClowNexus — Clowning Connects Us

Verksamhetsaret praglades i hog grad av projektet ClowNexus — Clowning Connects Us (2020-2023),
som framskred planenligt, med undantag fér nagra forseningar i tidtabellen till féljd av
coronaepidemin. Vi kom pa ett nationellt plan igang med arbetet och utvecklingsarbetet
tillsammans med malgrupperna — barn inom autismspektret och seniorer med minnessjukdomar.
Under projektets gang koncentrerar vi oss i Tammerfors och Uledborg p& autismarbetet, i Abo och
Kuopio pa arbetet med seniorer och i Helsingfors arbetar vi med bada grupperna.

Under varen kom vi i samarbete med vardpersonalen pa universitetssjukhusen igang med
autismarbetet — i Helsingfors och Tammerfors har clownerna varit narvarande under barnens
autismundersdkningar och i Uledborg har clownerna besdkt kompetenscentret for specialtjanster
Konsti. Under hosten startade seniorarbetet: clownerna besokte Helsingfors seniorcentrum i
Kasberget (8 besok) och Emmi-koti i Abo (3 besok). P& bada stillena var clownerna bade
efterlangtade och valdigt omtyckta besdkare. | Kuopio bekantade vi oss med servicehuset Mantyl3,
dar clownerna inleder sina besék under borjan av ar 2022.



| augusti deltog sex av féreningens anstéllda i projektets kick-off traff i Wien, dar medarbetare fran
alla lander som deltar i projektet samlades for forsta gangen. | oktober arrangerade Sjukhusclowner
rf ett internationellt fem dagar langt konstlaboratorium i Noux i Esbo pa temat autism. 17 clowner
och projektmedarbetare fran olika delar av Europa deltog i evenemanget. | konstlaboratoriet
arbetade vi med de olika sinnena, delade med oss av erfarenheter, gjorde clowneriévningar samt
lyssnade pa foreldsningar och inldgg av experter och erfarenhetsexperter inbjudna av
Autismférbundet. | oktober reste tva av féreningens clowner till Ungern for att delta i projektets
konstlaboratorium. Dar borjade vi utveckla clownarbete fér seniorer med minnessjukdomar. Den
internationella konferensen Healthcare Clowning International Meeting (HCIM), som enligt planerna
skulle hallas i borjan av oktober i Haag, flyttades pa grund av coronaepidemin till varen 2022.
Europeiska Unionens program Creative Europe har beviljat projektet ClowNexus skild
projektfinansiering.

Kommunikation

Intern

Foreningen skickar varje vecka ut ett informationsbrev till alla sina anstéllda. Informationsbrevet
innehaller aktuell information som géller arbetet. Stadsteamen anvander sig av egna Whatsapp-
grupper for sin  interna  kommunikation. Dessutom har alla tillgang il
direktmeddelandeprogrammet Slack, dar den dagliga rapporteringen och kommunikationen i
arbetsfragor sker via sina egna kanaler.

Extern

Malsattningen med den externa kommunikationen ar att beratta om féreningens arbete, skapa en
professionell bild av féreningen och na ut till nya potentiella stodpersoner.

Hemsidor

Hemsidorna (www.sairaalaklovnit.fi) innehaller grundldggande information om féreningens
verksamhet pa finska, svenska och engelska. Pa hemsidorna lyfter vi fram aktuella evenemang och
kampanjer, samt i all synnerhet medelsanskaffning. Ar 2021 hade féreningens hemsidor ca 14 000
besdkare.

Kanaler pa sociala medier

De sociala medierna ar en betydande kanal for foreningen for att na ut med information om
verksamheten, halla kontakt med manniskor som &r intresserade av foreningen och samla in medel
for verksamheten. Kommunikationen skraddarsys for de olika kanalerna i enlighet med deras
profiler, pa TikTok kommunicerar vi mera direkt med barnen och via Facebook nar vi en vuxnare
publik och aldre. Ar 2021 aktiverade féreningen sin LinkedIn-profil och den tas i bruk som en del av
foreningens aktiva some-kommunikation.



*  Facebook 35000 gillare

* Instagram 4900 foljare

* TikTok 3300 foljare

*  Twitter 550 féljare

¢ LinkedIN 300 kontakter
Nyhetsbrev

Nyhetsbrevet skickas fyra ganger per ar till dem som har bestdllt det, till dem som stoder
verksamheten och till vara samarbetspartners.

Malsattningen med nyhetsbrevet ar att till dessa intressenter dela ut bade aktuell och lite mera
djuplodande information om féreningens verksamhet. Nyhetsbrevet har 2 900 bestillare.

Cirkular

Sjukhusclowner rf informerar och haller aktivt kontakt med media for att sprida information om
foreningen och uppréatthalla en positiv, tillforlitlig och professionell bild av den. Det hér ar viktigt for
foreningen med tanke pa att samla in medel och uppratthalla samarbetsrelationerna. Foéreningen
informerar om viktiga evenemang i anslutning till projekt och verksamhet och har dessutom skapat
roliga och hogst personliga, men samtidigt ocksa informativa nyhetspuffar. Nyhetspuffarna
publiceras regelbundet fyra ganger per ar.

Februari — Resultaten fran sjukhusens personalenkéater

Mars — Autismdagen och ClowNexus EU-projekt

Maj — Sommarglidjen deklareras i Abo

November — Priset Nendtys gar ar 2021 till den finlandska grundskolan

Arliga puffar

12.2. Clownvandagen — Vi tackade vara sponsorer i en livesandning pa Facebook.

4.6. Bubbelbad — Vi deklarerade i huset Brinkala i Abo att sommarglddjen offentligen inletts

16.8. Aterkomst fran sommarbete — En liten pdminnelse i bérjan av sasongen for alla som atervander
fran semestern om vikten av arbetsgladje.

20.11. Nenatys — Vi belonade den finlandska grundskolan for det arbete skolan gor for barnens gladje,
lek och valfard.

Mediasynlighet

17.2. HS lasten uutiset - Tarkeimpien hymyjen lahettilas.

1.3. B.Braun News - Sairaalaklovnit kotikdynneilld Turussa

1.3. Savon sanomat — Pelleista on paljon iloa — Yliopistosairaaloiden henkilokunta on tyytyvdinen
sairaalaklovneihin

8.3. Mediauutiset - Sairaalaklovneista on yllattavadkin iloa. Ndin sairaaloiden henkilokunta nikee
klovnit.

10.4. Kummit lehti - Sairaalaklovnit tuovat iloa ja apua lasten ja nuorten sairaala-arkeen

9.6. Savon sanomat - Sairaalaklovneja, hyrdilevid hoitajia ja leikkaukseen itse valittu musiikki —
kulttuuri ja taide voivat helpottaa potilaan oloa

9.6. Uutissuomalainen - Sairaaloihin kaivataan lisda taidetta

9.6. Uusimaa - Sairaaloihin kaivataan lisdad taidetta

30.6. Yhteishyva - Sairaalaklovnit ovat tilanteen aistimisen mestareita

7.7. Aamulehti - Mita tekee Sairaalaklovni? Nadja Laine kertoo.

4/2021 Autismi-Lehti - Autismikirjon lapset ja Sairaalaklovnit, yhteinen tutkimusmatka on alkanut
4.10. Palliatiivinen lehti - Sairaalaklovni kohtaa lapsen aina lapsena



25.11. YLE:s Kulturgala priset Kulttuurin hyvinvointi

Sjukhusspecifika hdlsningar

Den nationella sjukhusclownverksamheten &r organiserad pa sa satt att det i varje
universitetssjukhusstad (Helsingfors, Kuopio, Uleaborg, Tammerfors, Abo) finns ett eget stadsteam,
som leds av stadens egen ansvariga clown. Inom féreningen har vi satsat pa att gora det mojligt for
de lokala stadsteamen att sjalvstandigt skota sitt eget utvecklingsarbete och med hjilp av en
betjanande arbetsdagsstruktur forbattra tillgangligheten for de enskilda sjukhusen. Det har har lett
till att sjukhusen i allt hogre grad har borjat anvdanda sig av sjukhusclowner bl.a. som en del av
sjukhusens egen kommunikation. De fem stadsteamen arbetar ocksa ibland pa centralsjukhusen i
de nérliggande omradena samt skoter eventuella 6vriga bestdllda clowntjanster (clownarbete pa
andra vardinrattningar, upptradanden pa olika evenemang). Nedan berattar vart och ett av
stadsteamen om sin verksamhet under ar 2021. Stadernas ansvariga clowner ar Joona Lindberg
(Helsingfors), Kaisa Ritola & Elina Selamo (Kuopio), Katja Lehtola (Uleaborg), Tanjalotta Raikka
(Tammerfors) och Kaisa Koulu (Abo).

Helsingfors: Det nya barnsjukhuset (HUS)

Under ar 2021 6kade clownverksamheten markbart pa operations- och anestesiavdelningen pa det
nya barnsjukhuset. Fran och med borjan av aret har sjukhusclownerna arbetat pa avdelningen varje
vardag i tva skift, och pa sa satt har clownerna kunnat narvara regelbundet pa avdelningen.
Clownverksamheten fortsatte ocksa pa det nya barnsjukhuset under sommarmanaderna, da vi under
hdégsommaren hade en clownverksamhetsdag i veckan.

Pa det nya barnsjukhuset fortsatte utvecklingsprojektet med enheten Barnmottagningar och
vardplanering och vi moétte patienter som upplevde rddsla och som darfér avlade preoperativa besék
pa operationsavdelningen. Inom ramen for projektet ClowNexus fortsatte vi utvecklingsarbetet med
dagcentret Berget, som arbetar med inldrnings- och utvecklingssvarigheter, dar vi métte barn och
familjer under hela deras tre dagar langa undersdkningsperiod. Under autismveckan publicerade vi i
samarbetet med sjukhuset ett pressmeddelande om ClowNexus, ett utvecklingsprojekt pa den
neurologiska avdelningen for barn.

Sjukhusclownerna blev ombedda att delta i programmet under veckan Barnens rdttigheter pa det nya
barnsjukhuset; tva clowner underhéll barnen i entrén och samlade omkring sig en stor publik. |
samarbete med det nya barnsjukhuset gjorde sjukhusclownerna en video pa temat “forbattra
sakerheten och minska pa fallriskerna”. Med hjdlp av videon ville vi fiasta uppméarksamhet vid
personalens och patienternas sdkerhet. Dessutom ordnade vi under fortbildningen fér HUS
vardpersonal en distansforeldsning om sjukhusclownernas verksamhet.

Clownerna fran Helsingfors stadsteam besokte centralsjukhuset i Lahtis och var med och inledde
verksamheten pa centralsjukhuset i St. Michels. Pa@ Jorvs sjukhus fortsatte den regelbundna
verksamheten under varens lopp, men da finansieringen under hosten tog slut minskade
verksamheten fran en clowndag i veckan till en verksamhetsdag i manaden. Esbo sjukhus bestéllde
en ny intressant form av clownverksamhet, dar clownerna métte sjukhusets vuxna patienter pa
distans (pga. coronaepidemin). Clownerna blev ombedda att upptrada under barnfestivalen Lasten



Festarit i augusti — dven det evenemanget ordnades till foljd av coronaepidemin pa distans. Inom
ramen for projektet ClowNexus inledde Helsingfors clownteam dessutom under hdsten 2021 besok
hos minnessjuka seniorer pa seniorcentrumet i Kasberget.

Kuopio universitetssjukhus (KYS)

For clownerna pa KYS innebar ar 2021 ett ar praglat av kontinuerliga forandringar da nya
clowndoktorer inledde sin verksamhet bade under varen och under hosten. Férutom det dagliga
arbetet innehdll aret alltsa fortsatt inskolning. Vi utvecklade samarbetsformerna och arbetet med
bl.a. barn- och ungdomsavdelningen for blod- och cancersjukdomar (férfraigan om att delta i
terminalvard i hemmet) samt med den neurologiska polikliniken fér barn (fér att delta under

ingrepp).

Under varen 2021 fortsatte fredagsbesoken pa enheten for familjevard i Alava ungefar en gang i
manaden och under hésten 2021 varannan vecka. Férutom besdken pa enheten for familjevard
erbjod vi privata clownmaoten fér barn som vardas pa avdelningen samt deras vardare. Vi avlade tva
provbesok pa den barnpsykiatriska polikliniken och inledde samarbete med sjukhusskolan i Alava. Vi
publicerade en clownvideo som en del av den digitala vardvagen for ADHD. Det har clownsamarbetet
fick ett tacksamt mottagande.

Férutom den normala verksamheten under var och host arbetade sjukhusclownerna pa
avdelningarna och poliklinikerna i soloturer en gang i veckan under juli-augusti samt under
julhelgerna.

Uledborgs universitetssjukhus (OYS)

Clownverksamheten pa OYS fortgick tva dagar i veckan under 2021. Clownernas arbete vid ingrepp
pa dagsjukhuset for barn och pa den hematologiska avdelningen pa dagsjukhuset &r etablerat och
verksamheten utvecklas i kontinuerligt samarbete med personalen. Vi har ocksa fatt mycket god
respons fran familjerna. Utéver den har grundlaggande verksamheten har clownverksamheten vackt
intresse bl.a. inom den palliativa varden; clownerna ombads besdka en barnfamilj pa den vuxna
sidan. Clownerna kommer i fortsattningen att utgéra en del av det palliativa vardteamet och vi
planerar dven samarbete pa den vuxna sidan.

Pa enheten for vard av funktionsnedsattning pa Konsti fortsatte arbetet med fyra besok under varen
och fyra under hosten. | Uledborg inleddes projektet ClowNexus uttryckligen pa Konsti, vilket har lett
till ett fordjupat samarbete med personalen. Clownernas arbete pa Konsti har under arets lopp gatt
fran enskilda besok till pahédlsningar hos gamla bekanta och bade klienter och personal vantar
nufértiden ivrigt pa clownernas besok. Inom ramen for projektet avlade vi ocksa nagra besok hos
barn som undersoktes fér autismspektrumstérning pa den neurologiska polikliniken for barn i
Uleaborg. | fortsattningen kommer det att bli ett allt titare samarbete med sjukskétarna och
ergoterapeuterna.

Under hostens lopp lade vi in nagra extra besdk pa intensivvardsavdelningen for nyfédda och pa det
sattet lade vi grunden for det arbete som efter en paus kommer att ater inledas fran och med bérjan
av nasta ar. De hade saknat clownerna. Vi besokte dven den psykiatriska familjeavdelningen. | augusti



anstélldes Tatja Hirvenmaki som Uledborgs andra fast anstéllda clown. Med tva fast anstéllda clowner
(Tatja Hirvenmaki och Katja Lehtola) kommer det att vara lattare att utveckla verksamheten.

Tammerfors universitetssjukhus (TAYS)

| Tammerfors har clownerna under ar 2021 arbetat fyra dagar i veckan. Mandagar och tisdagar
arbetade tva clowner, onsdagar och torsdagar arbetade en clown. Autismprojektet (ClowNexus) har
lett till ett aktivare samarbete med den neurologiska avdelningen. Vi har koordinerat arbetsturerna
pa sa satt att clownerna har kunnat vara tillsammans med samma autismpatient i medeltal tre dagar
i rad. Tillsammans med personalen pa den neurologiska avdelningen har vi ocksa planerat att spela
in videofilmer. Planeringen och manusen ar redan fardiga och under bérjan av ar 2022 kommer vi att
kunna bérja filma in undervisningsmaterial om beteendemaénster hos barn pa det autistiska spektret.
Clownerna upptrader pa filmsnuttarna, som ar avsedda som stodmaterial for patientens foraldrar
och andra anhériga samt personalen.

Under borjan av aret filmade vi ocksa for den barnkirurgiska avdelningens rakning in en video med
instruktioner for den som kommer till avdelningen for ingrepp. Videon riktar sig till lite dldre barn,
huvudperson och den enda som upptrader i videon ar Tohtori von Pulla, dvs. Hanna Gibson. Under
varen 2021 anvande vi utvecklingsarbetstimmar pa Tammerfors universitetssjukhus operationsenhet
i Valkeakoski, pa den barnpsykiatriska dagavdelningen och 6ppna enheten samt besdkte Pitkdniemis
enhet for funktionsnedsattningar i Nokia. Samarbetet med personalen har blivit annu tatare an
tidigare och clownerna ar vidlkomna att narvara bade pa avdelningarna och under ingrepp.

Clowndoktor Vieno Orvokkinen, dvs. Petri Makipad, slutade pa TAYS efter varterminen och pa hésten
atervande tre clowner till jobbet (Hanna Gibson, Nadja Laine, Tanjalotta Raikka).

Abo universitetscentralsjukhus (AUCS)

Sjukhusclownverksamheten utvecklades och utvidgades pa AUCS under ar 2021, tack vare den lokala
tillaggsfinansieringen (stiftelse- och foretagsstod) som mdjliggjorde utvecklingsprojekt och extra
arbetsdagar. Tack vare tillaggsfinansieringen kunde vi fortsatta det utvecklingsprojekt som startade
ar 2020 med den hematologiska avdelningen. Ar 2021 fortsatte clownerna med hembesok hos de
familjer vars cancersjuka barn vardas pa avdelningen. Métena med clownerna pa sjukhuset och
dessutom i barnets eget hem stoder bade det sjuka barnets och hens syskons resiliens. Projektet med
hembesok har dessutom gjort det majligt for clownerna att spendera mera tid pa den hematologiska
avdelningen. Clownerna har kunnat erbjuda barnen pa avdelningen mangsidigt stod under olika slags
ingrepp; de har foljt dem till operationssalen, varit med under stralbehandlingar och under sma
ingrepp som har gjorts pa avdelningen (t.ex. spolning av venport).

Vi fortsatte med besoken pa den ungdomspsykiatriska avdelningen (sluten avdelning, dygnet runt).
Pa den ungdomspsykiatriska avdelningen finns det tio avdelningsplatser for ungdomar i aldern 13-17
ar. Clownerna besdker ungdomarna i deras rum och erbjuder dem ett personligt clownmote.
Dessutom uppstod gemensamma stunder i grupputrymmena med manga ungdomar och flera av
personalen. Clownerna har redan i flera ar besokt den barnpsykiatriska avdelningen varje vecka.
Under varen 2021 inledde vi ocksa ett samarbete med ergoterapeuten pa den barnpsykiatriska
avdelningen och clownerna deltog i nagra av de grupper som ergoterapeuten ledde pa
barnpsykiatrin.



Ar 2021 utvecklades samarbetet med operationssalarna ytterligare. Under tidigare ar har clownerna
foljt patienterna till avdelningen, men det egentliga samarbetet med personalen pa
operationsavdelningen inleddes hosten 2021 da clownerna fick tillstand vara med barnet anda tills
barnet somnat. De ordinarie anstéllningsférhallandena har ocksa pa ett helt annat satt gjort det
mojligt for clownerna att utveckla sig professionellt, fa stéd och utveckla ett multiprofessionellt
samarbete. Clownerna har deltagit i tva olika natbaserade nationella utbildningsdagar for
hematologiska avdelningar och fatt skraddarsydd introduktion i ingrepp som gors pa barn pa den
dagkirurgiska avdelningen, i diagnoser och undersdkningsperioder for barn pa den neurologiska
avdelningen samt i den barnpsykiatriska avdelningens arbete. Clownerna har ocksa fatt delta i AUCS
multiprofessionella grupp for psykosocialt stod. Tack vare projektet ClowNexus kunde Abos
clownteam ar 2021 inleda beséken hos minnessjuka seniorer pa Emmi-koti.

Arsméte

Foreningens arsméte holls 23.4.2021. Under arsmétet valdes Anne Santamaki till styrelseordférande
och Elina Koota, Anna Miettinen, Birgitta Remes, Susanna Ruuskanen och Solveig Térnroos-
Huhtamaki till styrelsemedlemmar. Under sitt konstituerande mote valde styrelsen Birgitta Remes
till vice ordférande. Auktoriserade revisorn Jyri Salojuuri fran KPMG Oy valdes till féreningens
revisor. Dartill behandlades under arsmotet 6vriga stadgeenliga drenden och besléts om styrelsens
motesarvoden.

Styrelsen 18.8.2020 — 23.4.2021

Anne Santamaki ordférande

Solveig Tornroos-Huhtamdki  medlem, vice ordférande
Birgitta Remes medlem

Susanna Ruuskanen medlem

Hanna Suutela medlem

Mikael Jungner suppleant

Tanjalotta Raikka fortroendeman

Styrelsen 23.4.2021 ->

Anne Santamaki ordférande

Birgitta Remes medlem, vice ordférande
Elina Koota medlem

Anna Miettinen medlem

Susanna Ruuskanen medlem

Solveig Tornroos-Huhtamdki  medlem

Tanjalotta Raikka fortroendeman
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Styrelse och personal

Foreningens styrelse holl under verksamhetsaret sammanlagt tio moten. | moétena deltog forutom
styrelsemedlemmarna &dven fortroendeman Tanjalotta Raikka i egenskap av personalens
representant. Under styrelsens moten fungerade foreningens verksamhetsledare som sekreterare.

Foreningens tillstand fér medelsanskaffning har varit i kraft under hela verksamhetsaret. Det
fornyade tillstandet for medelsanskaffning tradde ikraft 2.10.2020 och &r i kraft tills vidare.
Tillstandet finns till paseende pa féreningens hemsidor. Foreningens insamlingskonto ar FI26 8024
0710 119921. Foreningens bokforingsbyra ar Talenom Oy.

Foreningen ar medlem i Ando rf (Ansvarsfullt donerande), SOSTE (Finlands social och hilsa rf),
EFHCO (European Federation of Healthcare Clown Organizations) och Kultur- och véalfardspoolen.

Anstillda

Clownkontoret

Kari Jagt, verksamhetsledare, konstnarlig ledare

Markus Kaustell, sjukhusclown, koordinator fér medelsanskaffningen (fran och med 1.1.2021)
Nadja Laine, sjukhusclown, forsknings- och projektkoordinator

Tommi Lindman, clownkoordinator (1.1.2021 — 28.2.2021)

Elina Reinikka, sjukhusclown, kommunikationskoordinator

Aino Viertola, chef for medelsanskaffningen

Sjukhusclowner

| anstéllningsforhallande:

Karolina Blom (fran och med 2.8.2021)
Hanna Gibson (fran och med 1.1.2021)
Janna Haavisto (fran och med 1.1.2021)
Tatja Hirvenmaki (fran och med 2.8.2021)
Markus Kaustell (fran och med 1.1.2021)
Kaisa Koulu

Nadja Laine

Katja Lehtola

Joona Lindberg

Tuulia Lindholm (16.8.-31.12.2021)

Petri Makipaa (1.1.-6.7.2021)

Elina Reinikka

Kaisa Ritola (1.1.-1.9.2021)

Tanjalotta Raikka

Elina Selamo (fran och med 1.1.2021)
Dan Soderholm

Pia Tapio (fran och med 1.1.2021)

Baserat pa ramavtal:
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HELSINGFORS: Mikael Andersson, Aarni Kivinen, Taina Maki-Iso (tidsbunden anstéllning 2.8.-31.12.2021), Kaisa P&ivola,

Anna Ranta, Laura Rama
KUOPIO: Kaisa Mari Laasonen, Markus Petsalo, Kaisa Ritola
ULEABORG: Kimmo Hirvenmiki, Paivi Kangasniemi

Hedersordforande
Foreningens medlem vid grundandet och langvariga konstnarliga ledare Lilli Sukula-Lindblom ar hedersordférande

for foreningen.

| Helsingfors 16.3.2022

Kari Jagt

Verksamhetsledare, konstndrlig ledare
Sairaalaklovnit ry; Sjukhusclowner rf
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