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Vuosikertomus 2024 
 
 
Sairaalaklovnit ry:n perustehtävä on ylläpitää ja edistää klovnitoimintaa tilanteissa, joihin liittyy kuormittavia 
tekijöitä ja tarvetta erityiseen tukeen. Päätavoitteena on valtakunnallisesti saavutettavan 
sairaalaklovnitoiminnan mahdollistaminen sekä klovnityömuotojen kehittyminen ja laajentuminen. 
Sairaalaklovnien työmuotona on myönteistä potilaskokemusta luova, viihtyvyyttä edistävä ja psykososiaalista 
tukea tarjoava klovnitoiminta sairaaloissa ja hoitolaitoksissa.  
 
Vuosi 2024 oli jälleen yhdistyksen historian toimeliain vuosi. Toiminnan runsautta mahdollisti erityisesti 
lisääntynyt työ yliopistosairaaloissa sekä säännöllinen klovnityö ikäihmisten parissa. STEAn väliaikainen korotus 
yhdistykselle myönnettyyn avustukseen yliopistosairaaloiden klovnitoimintaan jatkui vielä vuoden 2024. 
Yhteensä toteutui ennätykselliset 2 435 klovnityöpäivää (ktp), joista lasten ja nuorten kohderyhmälle 1 900 ktp 
ja ikäihmisten kohderyhmälle 535 ktp.  
 
Yhdistyksen päätoimintamuoto oli sairaalaklovnitoiminta yliopistosairaaloissa. Lisäksi 
varainhankintatoiminnolla tuetaan yliopistosairaaloiden klovnitoimintaa, ja nämä toiminnot yhteensä 
muodostivat 77 % yhdistyksen toiminnasta vuonna 2024. Ikiklovnitoiminta ikäihmisille muodosti toiminnasta 
lähes viidenneksen (18,5 %). Pienempiä toimintamuotoja olivat keskussairaaloiden klovnitoiminta sekä 
palvelutuotanto (keikka- ja koulutusmyynti).  
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Yhdistyksen talous 
 
Vuoden 2024 tulos jäi alijäämäiseksi 36 453 €. Menot asettuivat kokonaisuudessaan tulo- ja menoarvion 
mukaiselle tasolle. Eniten menoja lisäsivät kasvaneet palkkakulut. Tätä selittää kaikkien aikojen vilkkain 
toimintavuosi, kun lisääntyneiden työpäivien toteuttamiseen tarvittiin vakituisten työntekijöiden lisäksi 
määräaikaisten työntekijöiden merkittävää työpanosta. Myös hallinnon palkkakuluissa oli kasvua edelliseen 
toimintavuoteen verrattuna. Vuodelle 2024 hanke- ja kehityskuluiksi budjetoitu summa jäi selvästi arvioitua 
pienemmäksi johtuen siitä, että sairaaloihin tilattavien Hiirenkoti-esitetalojen hankinta siirtyi vuodelle 2025. 
 
Tulojen osalta päästiin lähelle budjetoituja lukemia. Yksityislahjoittajien lahjoitustuotot laskivat kuitenkin 
merkittävästi. Yrityslahjoitusten osalta tuloja saatiin enemmän kuin edellisenä vuonna, vaikka samalla 
budjettitavoitteesta hieman jäätiinkin. Yleisavustusten osalta tulot lisääntyivät ilahduttavasti edelliseen 
vuoteen verrattuna. Tässä iso merkitys oli Taiteen edistämiskeskukselta saadulla 70 000 €:n yleisavustuksella. 
Yleisavustusten osalta jäätiin kuitenkin budjettitavoitteesta. Tätä selittää osin se, että edellä mainittuun 
Hiirenkoti-hankintaan budjetoidut avustukset (n. 30 000 €) siirtyivät käytettäväksi vuonna 2025 esitetalojen 
kustannuksiin. 
 
Yhdistyksen toiminta mahdollistetaan usean eri rahoituskanavan avulla. Sosiaali- ja terveysjärjestöjen 
avustuskeskus (STEA) on tukenut sairaalaklovnitoimintaa sen alusta lähtien. Tämän tuen osuus yhdistyksen 
tuloista oli vuonna 2024 noin 23 %. Yliopistosairaaloiden omarahoitusosuudet olivat kokonaisuudessaan noin 
22 % yhdistyksen toimintabudjetista. Sairaalat voivat käyttää osan potilasviihtyvyyteen lahjoitetuista varoista 
(Lastenklinikoiden Kummit ry ja Tampereen Lastenklinikan Tuki ry) sairaalaklovnitoimintaan. Lisäksi 
sairaalaklovnitoimintaa tukevat useat muut säätiöt, rahastot, kunnat, yritykset ja yksityishenkilöt. Nämä kaikki 
tahot yhdessä muodostivat noin 31 % yhdistyksen tuloista. Ikäihmisille suunnattu ikiklovnitoiminta on 
rahoitettu hankerahoituksilla (STEA Ilon pilke, Helsingin kaupunki, Turun kaupunki). Vuonna 2024 nämä 
muodostivat 19 % yhdistyksen tuloista.  
 
Monikanavaisen rahoituksen hyvä puoli on, että toiminta on näin laajempaa, eikä oli riippuvainen muutoksista 
yhdessä rahoitustahossa. Haastavaa on kuitenkin talouden ja toiminnan suunnittelu pidemmällä aikavälillä, 
koska tilivuoden alkaessa ei ole vielä tietoa rahoituksen kokonaisuudesta toimintavuonna. Sairaaloiden 
toimintasopimukset, sairaalaklovnien työsopimukset ja työn tukimuodot on kuitenkin sovittava ennakoivasti. 
Yhdistyksen tavoitteena on tasapainottaa talous mahdollisimman hyvin ja lisätä julkisen rahoituksen osuutta 
toimintabudjetista, mikä mahdollistaisi vakaamman pohjan vuosisuunnittelulle.   
 
Syksyllä 2024 Sairaalaklovnit ry:n hallitus toteutti yhdistyksen hallintoa koskevat muutosneuvottelut 
yhdistyksen hallinnon uudelleen organisoimiseksi. Muutosneuvotteluiden yhteydessä päätettiin vähentää 
panostuksia rahankeräyksen resursseihin ja keskittää voimavarat pysyvämpien rahoitusmuotojen löytymiseen. 
Yksityis- ja yrityslahjoitukset siirtyvät osaksi toiminnanjohtajan työtehtäviä ja yhdistyksellä on jatkossakin 
käytössä jo olemassa olevat automatisoidut rahankeräyskanavat. Yhdistys käy aktiivisesti neuvotteluja eri 
toimijoiden kanssa ja pyrkii löytämään oikeita tahoja rahoituksen lisäämiselle.  
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TOIMINTAKATSAUS 
 
 
Sairaalaklovnitoiminta 
 
Vuonna 2024 toteutui yliopistosairaaloissa 1 804 klovnityöpäivää, joista digityöpäivien (etävastaanotot) osuus 
oli 210 ktp. Yliopistosairaaloiden lisäksi toimintaa järjestettiin viidessä keskussairaalassa: Hämeenlinnassa, 
Kotkassa, Lahdessa, Porissa ja Mikkelissä yhteensä 96 klovnityöpäivän verran. Yhdistyksen säännöllinen 
ydintoiminta kaikissa Suomen yliopistosairaaloissa yhdistettynä ajoittaisiin keskussairaaloiden toimintapäiviin 
eri puolilla Suomea korostavat yhdistyksen merkitystä valtakunnallisena toimijana. 
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Valtakunnallisesti sairaalaklovnitoiminta on organisoitu niin, että jokaisessa yliopistosairaalakaupungissa 
(Helsinki, Kuopio, Oulu, Tampere, Turku) on oma kaupunkitiiminsä, jota vetää kaupungin oma vastuuklovni.  
Panostamme siihen, että kaupungeissa on mahdollisuuksia ja resursseja itsenäiseen kehitystyöhön. Alla 
kaupunkikohtaiset kuulumiset yliopistosairaaloiden toiminnasta.  
 
 
Helsinki: Uusi lastensairaala (HUS) 
 
Uudessa lastensairaalassa jatkoimme klovnityötä normaaliin tapaan vuodeosastoilla ja poliklinikoilla. Lisäksi 
toteutimme yksin tehtävää toimenpideklovneriaa Metsä-kerroksen leikkaus- ja anestesiaosastolla sekä Taika-
päiväsairaalassa. Resurssien pienennyttyä Metsä-kerroksessa ei alkuvuonna ollut klovnia iltapäivävuoroissa, 
lukuun ottamatta tiistaita. Syksyllä otimme Metsä-kerroksen toimenpidetyössä käyttöön uuden 
unitilauskaavakkeen, jonka suunnittelimme yhdessä osaston kanssa. Kaavake on ollut suosittu niin klovnien, 
lasten, perheiden kuin työntekijöidenkin keskuudessa. Syksyllä toteutimme Metsä-kerroksessa myös parin 
vuoden välein tapahtuvan anestesialääkäreiden tapaamisen, jonka säännöllinen toistuvuus takaa kokemusten 
vaihtamisen mahdollisuuden puolin ja toisin. 
 
Joona Lindberg jatkoi syyskaudella vuosittaista osastojen viikkopalavereissa vierailua, joissa työntekijät 
kuulevat klovnien työstä, saavat kertoa omia kokemuksiaan ja mielipiteitään työmme toimivuudesta ja tätä 
kautta pääsevät vaikuttamaan oman osastonsa klovnityön toimivuuteen. Klovnien etävierailut jatkuivat läpi 
vuoden tarjoten iloa kotihoidossa oleville lapsille. Elina Reinikka vastasi toiminnasta keväällä ja Pia Tapio 
syksyllä. Aikaisemmin Elina Reinikan luotsaama pallopostiviestintä siirtyi syyskaudella koko Helsingin 
klovniryhmän yhteiselle vastuulle. 
 
Syyskaudella pääsimme aloittamaan kauan toivotun klovnivierailukokeilun lastenpsykiatrisilla hoito-, päivä- ja 
akuuttiosastoilla. Klovnit otettiin osastoilla erittäin hyvin vastaan niin lasten kuin työntekijöidenkin puolesta ja 
saimme kaikilta hyvää palautetta toiminnasta. Teemu-nalle teki säännöllisiä, noin kuukausittaisia vierailuja 
poliklinikoille, joissa hänet otettiin aina vastaan avosylin ja riemulla. Jatkoimme myös moniaistillisen Ranta-
esityksen säännöllistä esittämistä päiväosasto Vuoressa. 
 



5 
 

Syyskuussa Joona Lindberg, Aino Viertola ja Metsä-kerroksen hoitajan Hanna Ahokoivu pääsivät MTV:n 
Huomenta Suomi ohjelman suorassa lähetyksessä kertomaan klovnien toiminnasta ja avustuksen tarpeesta ja 
Nuppu Kukkanen (Aarni Kivinen) ja Ilmi Vipittäjä (Anna Ranta) esittelivät Sairaalahiiren taloa (testiversiota) ja 
tekivät juontajan kanssa impro-biisin. 
 
Helsingin tiimi teki vuoden aika myös lukuisia tilauskeikkoja, niin ulkopuolisille kuin sairaalan sisäisille tilaajille, 
jotka ovat sisältäneet keventäviä klovnihetkiä sekä koulutuksellisempia osioita. Tilaajat ovat kiitelleet klovnien 
toteuttamia kokonaisuuksia ja sisältöjä.  
 
Uuden lastensairaalan toiminnan lisäksi Jorvin sairaalassa saatiin muutaman vuoden tauon jälkeen jälleen 
säännöllinen viikoittainen toiminta käyntiin. 
 
Helsingin vastuuklovni: Joona Lindberg  
Sairaalaklovnit: Mikael Andersson, Aarni Kivinen, Taina Mäki-Iso, Kaisa Päivölä, Anna Ranta, Elina Reinikka 
(työlomalla elokuusta 2024 alkaen), Laura Rämä (opintovapaalla kevään 2024), Dan Söderholm, Pia Tapio, Elina 
Väänänen  
 
 
Kuopion yliopistollinen sairaala (KYS)    
 
Sairaalaklovnien perustyötä lasten parissa toteutettiin kolmena päivänä viikossa. Käytännössä kierto KYS:ssa 
toteutui tiistaisin, keskiviikkoisin ja torstaisin. Lisäksi torstaisin kiersimme myös Alavan sairaalassa. Lisäksi 
vierailimme vastasyntyneiden teho-osastolla näinä päivinä aina, jos muualla oli hiljaisempaa.  
 
Tiistaisin sairaalaklovnit keskittyivät toimenpiteissä lasten tukena olemiseen sekä lasten veri- ja syöpätautien 
osastolla että lasten poliklinikoilla. Näiden toimenpidekohtaamisten lisäksi vierailimme tiistaisin foniatrian 
päiväyksikössä, neurologisella osastolla, sekä videotelemetriayksikössä. 
 
Keskiviikkoisin sairaalaklovnit osallistuivat vastaanotto- ja kotiutusosastolla ja MRI:ssä (magneettikuvaus) 
lasten kohtaamiseen ja toimenpiteissä lasten tukemiseen. Näiden lisäksi vierailimme keskiviikkoisin lasten- ja 
nuortenosastolla. 
 
Torstaisin vierailimme lasten veri- ja syöpätautien osastolla, ja tiistaihin verrattuna nämä vierailut keskittyivät 
kaikkien osaston lasten tapaamiseen eikä vain toimenpiteisiin. Alavassa tapasimme säännöllisesti lapsia Alavan 
sairaalakoulussa, perhehoitoyksikössä (Perho), lastenpsykiatrian akuuttiosastolla ja kahdella hoito-osastolla. 
 
Kuopion vastuuklovnina syksyllä 2023 toiminut Elina Selamo perehdytti jatkajakseen Markus Petsalon. Petsalo 
aloitti vastuuklovnina helmikuussa 2024.  
 
Vastuuklovni: Markus Petsalo  
Sairaalaklovnit: Karoliina Kauhanen, Kaisa Mari Männikkö, Jasu Parviainen, Elina Selamo  
 
 
Oulun yliopistollinen sairaala (OYS) 
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Oysin lastenosastoilla toiminta jatkui edellisvuoden kaltaisena, vaikka marraskuussa tapahtunut muutto uuteen 
sairaalaan toi toimintaan uudet tilat ja toimintaympäristöt. Muutto sujui suunnitelmien mukaan ja klovnit 
pääsivät nopeasti uuteen arkeen kiinni. Klovnit kiersivät lastenosastoilla ja poliklinikoilla kolmena päivänä 
viikossa. Yksin tehtävää toimenpideklovneriaa oli tarjolla kahtena aamuna, ja sairaalakouluun sijoittuvat 
esikouluvierailut jatkuivat marraskuuhun saakka joka toinen viikko. Teemu-nallevierailut jatkuivat sovitusti. 
Kesäkuussa klovnit osallistuivat jälleen jo perinteeksi muodostuneelle lasten veri-ja syöpätautien ja 
sisätautiosaston kesävestareille. Sairaalaklovnien sovelluksen viestittelyominaisuus ”palloposti”  vakiintui ja tuki 
klovnien tarjoamaa etävastaanottomahdollisuutta, joka Oulussa löysi kohderyhmänsä hyvin.  

Lastenpsykiatrinen työ starttasi tammikuussa Eija ja Veikko Lesosen säätiöltä saadun apurahan turvin ja jatkui 
syksyllä sairaalan tuella. Oulun klovnit vierailivat säännöllisesti lasten ja nuorten psykiatrisilla osastoilla,  
sairaalakoulussa ja syömishäiriöyksikössä. Yhteistyö henkilökunnan kanssa oli tiiviistä ja aktiivista. 

Syyskuusta lähtien klovnit jatkoivat vierailuja vaativia erityistason palveluita tarjoavassa 
kehitysvammapalvelujen osaamiskeskus Konstissa, ja toimintaa kehitettiin yhteistyössä henkilökunnan kanssa.  

 
Vastuuklovni: Tatja Hirvenmäki  
Sairaalaklovnit: Päivi Kangasniemi, Katja Lehtola ja Kimmo Hirvenmäki. Kimmo Hirvenmäki toimi vt. 
toiminnanjohtajana syyskuuhun 2024 saakka, klovnitoiminnan koordinaattorina ja sairaalaklovnina 
loppuvuoden 2024. 
 
 
Tampereen yliopistollinen sairaala (TAYS)  
 
Vuonna 2024 Taysin tiimissä tapahtui paljon muutoksia. Keväällä 2024 Tanjalotta Räikkä jäi työlomalle ja Petri 
Mäkipää jäi toimimnasta pois, joten tiimissä aloitti elokuussa kaksi täysin uutta klovnia Sonja Silvander-Valo ja 
Suvi Leppänen. Vastuuklovni Helena Lemisen jäädessä marraskuun lopussa äitiysvapaalle, Suvi aloitti 
vastuuklovnin sijaisena.  

Sairaalaklovnien työ jatkui ennallaan kaikilla lasten- ja nuortenosastoilla, poleilla sekä toimenpiteissä. 
Klovnitoimintaa oli tarjolla viitenä päivänä viikossa. Yksi päivistä oli paripäivä ja loput soolopäiviä. Digityön 
pilotointi jatkui läpi vuoden: viikoittain yhdellä klovnilla oli digivuoro, jonka aikana hän toteutti etävastaanottoja 
lapsille ja keskittyi digityöhön. Etävastaanotoille oli haastavaa saada osallistujia. Sairaalaklovnit-sovelluksen 
Pallopostin kautta viesteily lasten kanssa jatkui päivittäisenä ja aktiivisena.  

Viikoittaiset käynnit lasten ja nuorten psykiatrisilla osastoilla jatkuivat EVA:lla (Erityisen vaikeahoitoisten 
alaikäisten tutkimus- ja hoitoyksikössä). Klovnit vierailivat EVA:lla moduuleissa tavaten nuoria yhteisissä tiloissa. 
Myös käynnit LPSO:lla (Lasten psykiatrisella osastolla) sekä LPSN:llä (Lasten neuropsykiatrisessa yksikössä) 
jatkuivat vuoroviikoin ja yhteistyötä tiivistettiin. Lastenklinikan Kummien Teemu-nallen vierailut pääaulassa 
jatkuivat kerran kuussa, kuten myös yhteistyö Lastenklinikan Tuki ry:n kanssa: klovnit vierailivat erilaisissa 
tapahtumissa sairaalalla. Vuonna 2024 alkoi tärkeä tutkimus PeeTU:ssa (lasten varhaisvaiheen 
lääketutkimukseen keskittyneessä kansallisessa kliinisessä tutkimuskeskuksessa). Tutkimuksessa tutkitaan 
lapsen sykkeessä tapahtuvia muutoksia klovnin tullessa mukaan toimenpiteeseen. Vuosi 2024 huipentui 
edellisvuoden tapaan sairaalaklovnien joulukonserttiin osastoilla ja pääaulassa.  

  
Vastuuklovni: Helena Leminen (Suvi Leppänen sijaisena marraskuusta 2024 alkaen)  
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Sairaalaklovnit: Hanna Gibson, Nadja Laine, Petri Mäkipää (kevät 2024), Tanjalotta Räikkä (työlomalla syksyn 
2024), Suvi Leppänen (syksystä 2024), Sonja Silvander-Valo (syksystä 2024) 
 
 
Turun yliopistollinen keskussairaala (TYKS) 
 
Vuonna 2024 Tyksin sairaalaklovnitoiminta jatkui tiiviinä osana lasten ja nuorten hoitopolkua, tuoden 
sairaalaympäristöön iloa, leikkiä ja kohtaamisen taidetta klovnerian keinoin. Klovnit vierailivat säännöllisesti 
kaikilla lasten ja nuorten klinikan osastoilla ja poliklinikoilla sekä lasten psykiatrisella osastolla. 
Moniammatillinen yhteistyö ja sensitiivinen työote mahdollistivat klovnien läsnäolon potilaiden hoitopolun eri 
vaiheissa – aina diagnoosin saamisesta saattohoitoon asti. 

Normaalin klovnikierroksen lisäksi klovnit olivat mukana neljästä viiteen päivään viikossa erilaisissa 
toimenpiteissä: 

• Saattoivat lapsia ja nuoria hematologiselta, kirurgiselta, päiväkirurgiselta osastolta ja päiväsairaalasta 
Majakkasairaalan leikkausosastolle. 

• Osallistuivat osastoilla esimerkiksi näytteenottoihin, kanyylin laittoihin, mittauksiin ja lääkkeiden 
ottamiseen. 

• Olivat mukana fysioterapeutin ja toimintaterapeutin kuntoutuksessa sekä sairaalakoulun tunneilla. 
• Saattoivat lapsia leikkausosaston lisäksi sädehoitoon, MRI- ja muihin kuvauksiin. 

Vuonna 2024 Turun klovnitiimi kehitti Puutarha-teemaisen moniaistisen elämyksen, joka edisti lasten 
hyvinvointia ja osallisuutta sairaalaympäristössä. Elämys järjestettiin kuukausittain vuorotellen neurologisella 
osastolla, lasten ja nuorten vuodeosastolla sekä veri- ja syöpätautien osastolla. Lapset pääsivät aistimaan 
puutarhan elementtejä yhdessä perheidensä ja hoitohenkilökunnan kanssa. Kokemus hyödynsi useita aisteja 
(näkö, kuulo, tunto, tasapaino ja asentoaisti), vahvistaen yhteyttä sekä ympäristöön että omaan kehoon. 
Klovnit huomioivat osallistujien yksilölliset tarpeet, kuten aistiherkkyydet ja erilaiset toimintakyvyt, tarjoten 
sekä rentouttavia että aktiivisia osallistumismahdollisuuksia. Klovnien leikillinen ote ja tilanneherkkyys jätti 
tilaa lasten omille kokemuksille ja mielikuvitukselle. Puutarha-elämyksestä tuli vakituinen osa osastojen 
ohjelmaa ja klovnien työskentelyä. 

Kotihoitojaksojen aikana lapset ja nuoret saattoivat pitää yhteyttä klovneihin Sairaalaklovnit-sovelluksen 
kautta sekä osallistua etävastaanotoille. Tämä loi jatkuvuutta hoitoprosessin eri vaiheisiin ja antoi lapsille 
mahdollisuuden ylläpitää yhteyttä klovneihin myös sairaalan ulkopuolella. 

Lastenklinikoiden Kummien kanssa tapahtuvan yhteistyön myötä klovnit toteuttivat myös noin kerran 
kuukaudessa Teemu-nallen vierailut sairaalan poliklinikoilla ja käytävillä.  

Vuonna 2024 moniammatillinen yhteistyö klovnitiimin ja Tyksin henkilökunnan välillä ulottui myös normaalien 
klovnipäivien ulkopuolelle. Klovnit osallistuivat sairaalan eri tapahtumiin, kuten Nallesairaalaan, Tyksin 
lastenklinikan avoimiin oviin, joissa perheet pääsivät tutustumaan sairaalaympäristöön leikin kautta. 

Lisäksi klovnit toteuttivat yhteistyössä sairaalan kanssa videoita: 

• Sairaalaklovnitoimintaa esittelevä video, osana yhdistyksen toiminnankuvausta 
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• Lapsille suunnatut tutustumisvideot, joita käytetään eri osastoilla. Hoitohenkilökunnan toiveiden 
pohjalta videoissa käsiteltiin muun muassa sairaalaan saapumista, kanyylin laittoa ja puudutesalvan 
käyttöä. 

Klovnien leikillisten videoiden ansiosta lapset voivat tutustua sairaalaympäristöön ja toimenpiteisiin jo 
etukäteen, mikä vähentää jännitystä ja lisää turvallisuuden tunnetta. 

Vastuuklovni: Kaisa Koulu  
Sairaalaklovnit: Janna Haavisto, Markus Kaustell, Tuulia Lindholm, Laura Sillanpää  
 
 
Etävastaanotot ja Sairaalaklovnit-sovellus 
 
Toimintavuoden aikana olemme laajentaneet etävastaanotot koko klovnikuntaa koskevaksi valtakunnalliseksi 
työksi. Kaikki sairaalat ovat suhtautuneet etävastaanottoihin hyvin positiivisesti. Etävastaanotot on rakennettu 
yhteistyössä osastojen kanssa, yleisimmin lasten kotisairaaloiden tai hematologisten osastojen kanssa, ja ne 
ovat tarkoitettu ensisijaisesti niille osaston lapsille, jotka sairastavat kotona tai joutuvat muutoin elämään 
eristyksissä. Tekninen toteutus vaihtelee sairaaloittain ja sairaalan sanelemin ehdoin, näiden liittyessä lähinnä 
tietoturvallisuusvaateisiin. 
  
Vuoden aikana päästiin edellisvuoden käynnistelyvaiheesta jo vakiintuneempiin vastaanottoihin. Yleisesti 
ottaen etävastaanottokertaa kohti soittajia on suhteellisen vähän. Kohtaamisten laatu näyttäisi kuitenkin 
edelleen korvaavan määrän. Etävastaanottoja on alusta asti verrattu kokemuksena kotikäynteihin: Klovnit 
pääsevät vieraiksi lapsen henkilökohtaiseen elämään, ikään kuin kylään hänen omaan tuttuun ympäristöönsä. 
Tämä on tuntunut klovneista hyvin etuoikeutetulta; tulla kutsutuiksi kurkistamaan lapsen omaan maailmaan, 
jakamaan hänen kotiarkensa todellisuutta. Videopuhelut myös kestävät kauemmin kuin tavallinen 
kohtaaminen, n. 30-45 min, joten etävastaanotoilla on ehtinyt syntyä vähästä kohtaamismäärästä huolimatta 
luottamuksellisia ja mukavia klovnihetkiä, ja siksikin työmuodosta on tullut hyvin merkittävä puolin ja toisin. 
Onkin sääli, mikäli avustustason lasku johtaa etävastaanottojen vähentämiseen tai lakkauttamiseen.   
  
Sairaalaklovnit -sovellus on jo osa klovnien arkea. Käyttäjäkunta on pieni mutta aktiivinen. Sovelluksen 
Palloposti-toimintoa käytetään mm. tapaamisten sopimiseen, eli tutut lapset kertovat tulevansa taas 
sairaalaan ja kysyvät klovneja käymään. Osaston lapset ja perheet pyytävät klovneja myös mukaan 
kanylointeihin ja muihin toimenpiteisiin. Pallopostilla myös ”klovneillaan” eli esimerkiksi eristyspotilaiden 
kanssa koko klovnitilanne voi rakentua viestittelyn varaan: ikkunan takaa lähetetään viestejä puolin ja toisin 
silloin kun ei voida olla samassa fyysisessä tilassa. Palautetta osaston lapsilta tulee myös sovelluksen 
videosisällöista; niitä katsotaan paljon, ja lapset osaavat osan videoista jo ulkoa. Sovelluksen 
toimintavarmuudessa on edelleen välillä toivomisen varaa, vaikkakin sovellukseen on tehty päivityksiä.  
  
Vuoden 2024 aikana sovelluksen uusia latauksia tehtiin 248 kpl ja Palloposti-toiminnon kautta lähetettiin 
vuoden aikana 2 705 viestiä.  
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Ikiklovnitoiminta – Klovnityö ikäihmisten kohderyhmän parissa 
 
 

 
 
 
Toimintavuonna ikäihmisten parissa tehtävä työ on jatkunut valtakunnallisena ja säännöllisenä. Lanseerasimme 
ikäihmisten parissa tehtävälle työlle uuden nimen, jolla se erottuu omaksi selkeäksi kokonaisuudekseen: 
Ikiklovnit – iloa kaiken ikää!  

Ikiklovnitoimintaa toteutettiin STEAn kolmivuotisella (syksy 2022 – kevät 2025) Ilon pilke -hankeavustuksella 
muistisairaille ikäihmisille ympärivuorokautisen palveluasumisen yksiköissä viidessä kaupungissa (Helsinki, 
Turku, Tampere, Kuopio ja Oulu). Lisäksi Turussa ja Helsingissä oli omat kaupunkien rahoittamat hankkeet. 
Turun hankkeessa kohderyhmänä oli muistisairaat ikäihmiset; Helsingissä toiminta kohdennettiin 
seniorikeskuksiin ja siellä kotona asuviin ikäihmisiin. Yhteensä ikiklovnitoimintapäiviä toteutui 535 kpl, joiden 
aikana kertyi yhteensä 9 625 kohtaamista.  

Ikiklovnitoimintaa on toimintavuonna pyritty vakiinnuttamaan ja juurruttamaan, tähän asti toiminta on ollut 
täysin hankerahoitteista. Toiminnalle haettiin pysyvämpää rahoitusta STEAlta ja hyvinvointialueilta. 
Pysyvämmän rahoituksen sijaan STEA myönsi toiminnalle jatkoa hankerahoituksena. Uusi Ikiklovnit-hanke, joka 
on osa STEAn Ikävoimaa-hankekokonaisuutta, mahdollistaa säännöllisen klovnityön jatkumisen muistisairaiden 
parissa valtakunnallisesti seuraavien kolmen vuoden ajan (2025–2027). Hyvinvointialueilta haettiin 
ensimmäistä kertaa ikiklovnityölle kumppanuusavustuksia.  

Toiminnan vaikuttavuudesta on kerätty tietoa klovnien itse tekemillä havainnoilla, asukkailta kerätyillä 
palautteilla ja hoitohenkilökuntakyselyllä. Palautteen perusteella toiminta on vaikuttavaa ja pidettyä: 
hoitohenkilökunnasta 91 % on sitä mieltä, että klovnit vaikuttavat myönteisesti asukkaan arkeen hoivakodissa 
ja 84 % mukaan klovnit edistävät asukkaan toimintakykyä (n=233). Tutkimusyhteistyötä on jatkettu Turun 
yliopiston Closer-tutkimusryhmän kanssa. He ovat keränneet laajan tutkimusaineiston havainnoimalla ja 
videoimalla klovnikohtaamisia palvelutaloissa sekä haastattelemalla hoitohenkilökuntaa ja klovneja. 
Ensimmäisiä tutkimustuloksia voidaan odottaa aikaisintaan loppuvuodesta 2025. Lisäksi Itä-Suomen 
yliopistossa on tekeillä väitöskirja ikiklovnerian yhteyksistä muistisairaisiin asukkaisiin.  

Yhdistyksen henkilöstö on tehnyt ison taiteellisen ja toiminnallisen kehitysaskeleen, kouluttautuessaan 
klovnityöhön uudessa toimintaympäristössä. Ikäihmisklovneria ja sairaalaklovneria myös auttavat toinen 
toistaan kehittyessään yhä selkeämmin omiksi työmuodoikseen omine tavoitteineen. Tarve klovnityölle 
ikäihmisten parissa vaikuttaa jo saatujen kokemusten ja palautteiden perusteella ilmeiseltä.  
 
 
 
Klovnituki 
 
Yhdistys panosti vuoden 2024 aikana vahvasti henkilöstön hyvinvointiin. Klovnituen muotoina toimivat 
työnohjaus, koutsaukset, koulutukset, yhteis- ja kaupunkitapaamiset sekä etätapaamiset. Lisäksi 
kaupunkitiimeillä oli käytettävänään oma kaupunkikohtainen budjetti paikallisiin työn tukimuotoihin.  
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Työnohjausta järjestettiin jokaisessa kaupungissa klovneille ryhmätyönohjauksena sekä yksilötyönohjauksena 
kaupunkien vastuuklovneille. Vuoden aikana työnohjauksia oli neljä kertaa kaupunkitiimeille ja kahdesti 
vastuuklovneille. Myös hallintotiimille oli oma työnohjauksensa. Lisäksi työnohjaajat olivat käytettävissä 
lisätarpeen syntyessä.  
 
Koutsitiimi oli laatinut vuodelle 2024 kaksi taiteellista teemaa: kevään teemana oli klovnin hyvinvointi, syksyn 
teeman puolestaan musiikki klovnerian osana. Näitä tukivat myös vuoden yhteiskoulutukset. Kevään 
vuosikokouksen yhteydessä järjestettiin koko henkilökunnan yhteinen hyvinvointityöpaja, jota vetivät 
työnohjaaja Martta Riimala ja tunnetaideterapeutti Sini-Marja Niska. Syksyn teemaan puolestaan johdatteli 
Tampereen Varalan koulutuspäivillä muusikko Hannu Risku. Varalassa pääsimme myös nauttimaan henkilöstön 
omasta osaamisesta, kun Helena Leminen veti klovnitilatyöpajan ja Jasu Parviainen liiketyöpajan.   
 
Koko klovniston zoom-iltapäiviä järjestettiin keskimäärin kuukausittain. Näiden sisältö koostui kuulumisista, 
ajankohtaisista tiedotusasioista sekä vaihdellen muusta ohjelmasta. Neljä kertaa vuoden aikana pidettiin ns. 
kokopäiväklovnisto, jossa yhteisen zoom-osion lisäksi kaupungeissa jatkettiin oman ohjelman parissa.  
 
 

 

Kansainvälinen yhteistyö 
 
Sairaalaklovnit ry on EFHCOn (European Federation of Healthcare Clown Organizations) laatusertifioitu jäsen. 
Toimintavuoden aikana osallistuttiin säännöllisesti EFHCO-järjestöjen toiminnanjohtajien ja taiteellisten 
johtajien etäkokouksiin, joissa yhdistystä edustivat Kimmo Hirvenmäki, Taina Mäki-Iso ja Kari Jagt. Lisäksi Nadja 
Laine osallistui EFHCOn tutkimusryhmän työskentelyyn.  EFHCOn vuosikokoustapaaminen järjestettiin 
Edinburghissä 2.-4.10., jossa Sairaalaklovnit ry:tä edustivat Kari Jagt ja Taina Mäki-Iso.   
 
Lisäksi Kari Jagt kutsuttiin Barcelonaan keskustelemaan aiheesta ”The Future of Hospital Clown Organizations: 
New Challenges". Paneelikeskustelu oli osa 21.-22.10. järjestettyä tapahtumaa VI Jornadas Nacionales de 
Clowns Sanitarios.    
 

 

 

Varainhankinta  
 
 

Rahoitustahot 
 
Toimintavuonna yhdistystä ovat merkittävästi tukeneet mm. seuraavat tahot (päätukijat ja suurpunanenät): 
Johanna och G.A. Petrelius Stiftelse, Kommunalrådet C.G.Sundells stiftelse, Stiftelsen Eschnerska frilasarettet sr, 
Taiteen edistämiskeskus, Svenska Kulturfonden, Förening Granatenhjelm, Stiftelse Brita Maria Renlunds minne, 
Orkla Care Finland Oy, FREJA Transport & Logistics Oy,  Oy Bristol-Myers Squibb (Finland) Ab, Stiftelse Tre 
Smeder, Helsingin kaupunki, Turun kaupunki. 

https://www.freja.com/fi/?gclid=CjwKCAjwmeiIBhA6EiwA-uaeFexwX8-4w6vIwQX403KK1-ELPG8WHZzZQNL2S5NZHpSMYs45o29qvxoCX7IQAvD_BwE
https://www.bms.com/fi
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Lisäksi sairaalaklovnitoimintaa tukevat useat muut säätiöt, rahastot, kunnat, yritykset ja yksityishenkilöt.  
 
Lämmin kiitos kaikille tukijoillemme, jotka mahdollistavat tärkeää työtämme!  
Lista tukijoista löytyy yhdistyksen kotisivulta: https://sairaalaklovnit.fi/tukijat/ 
 

 

Rahankeräys 

Yhdistyksellä on valtakunnallinen varainhankintalupa (2020/873) ja yhdistys on Vastuullinen Lahjoittaminen 
Vala ry:n jäsen. 
 
Rahankeräyksen tavoitteena oli saada lisää yhdistyksen toiminnasta kiinnostuneita kontakteja uutiskirjelistalle, 
kiinnittää huomiota positiivisesti vuoden aikana mediassa ja sosiaalisessa mediassa ja kertoa syvemmin 
toiminnan vaikuttavuudesta käytännössä (Punanenäblogi). Suuremman seuraajamäärän ja paremman 
tietoisuuden yhdistyksen toiminnasta toivotaan lisäävän vuosittaista lahjoitusmäärää.  
 

Kuluneen toimintavuoden aikana sponsorituen määrä kasvoi hieman, mutta ei saavuttanut vielä täysin 
tavoitetta. Pidempien tukisopimusten saaminen on pitkäjänteistä työtä ja yhden tukijan strategian muutos ja 
poistuminen edellisvuonna tuntuu edelleen kokonaissummassa. Yksittäisten yrityslahjoitusten osuus on sen 
sijaan ollut nousussa. Kasvun taustalla lienee hidas toipuminen vuodesta 2022, jolloin alkanut hyökkäyssota ja 
sen luoma yleinen epävarmuus vähensi yrityslahjoituksia dramaattisesti. Merkitystä oli mahdollisesti myös 
MTV3 Aamu TV:n livelähetyksellä, jossa yhdistys oli mukana lokakuussa ja vetosi lahjoittajiin.  
 
Yksityislahjoitusten määrä on sen sijaan toimintavuoden aikana laskenut. Yksittäisenä syynä tähän on ainakin 
Facebookin keräystoiminnan lakkaaminen Suomessa, joka on muutenkin ollut voimakkaan laskusuuntainen jo 
vuosia. Lahjoittajat eivät ole aktiivisista viesteistä huolimatta löytäneet korvaavia lahjoituskanavia. 
Toimintavuoden aikana ei myöskään ollut merkittäviä ulkopuolisten tekemiä keräystempauksia, jotka ovat usein 
toimineet selkärankana yksityislahjoituksille. Ilahduttavaa on kuitenkin, että kuukausilahjoitusten määrä on 
pysynyt vakaana. Tukijamme ovat hyvin sitoutuneita ja he kokevat toimintamme erittäin tärkeäksi. 
 
 
 

Viestintä 
 

Sisäinen viestintä 

Yhdistyksellä on käytössään viikoittainen info - kirje, ”Perjantaiposti”, joka lähetetään kaikille työntekijöille sekä 
sähköpostitse että Slackin kautta. Siinä on koottuna kaikki ajankohtainen ja työhön liittyvä tieto sekä 
vertaiskokemuksia. Perjantaipostin toimittamiseen on oma vastuuhenkilönsä, vuonna 2024 kevään Elina 
Reinikka ja syyskauden Kimmo Hirvenmäki.  
 

https://sairaalaklovnit.fi/tukijat/
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Kaupunkitiimeillä on käytössään omat WhatsApp-ryhmät keskinäiseen viestintään. Lisäksi yhteisessä käytössä 
on Slack-kanava, jossa tapahtuu päivittäinen raportointi ja työhön liittyvä viestittely omilla kanavillaan.  
 
 

Ulkoinen 

Ulkoisen viestinnän tavoite on kertoa yhdistyksen toiminnasta, luoda ammattimaista mielikuvaa ja tavoittaa 
potentiaalisia tukijoita. 
 

Kotisivut 

Kotisivuilta löytyy perustieto yhdistyksen toiminnasta suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Kotisivuille 
tuodaan esille ajankohtaiset tapahtumat ja kampanjat, sekä erityisesti varainhankinta. Yhdistyksen 
kotisivulla oli noin 11 000 kävijää vuonna 2024. 
 
Somekanavat 

Sosiaalinen media on yhdistykselle merkittävä kanava kertoa toiminnastaan, pitää yhteyttä siitä 
kiinnostuneisiin ihmisiin ja toteuttaa varainhankintaa. Viestintää mukautetaan eri alustoille niiden 
profiilin mukaisesti, TikTokissa viestitään enemmän suoraan lasten kanssa ja Facebook tavoittaa 
enemmän aikuisyleisöä ja vanhempia.  

• Facebook  34 685 tykkääjä 
• Instagram  5 876 seuraajaa 
• TikTok  4 621 seuraajaa 
• LinkedIN  467 kontaktia 

 
 

Uutiskirje 

Uutiskirje lähetetään 3-4 kertaa vuodessa sen tilaajille, toiminnan tukijoille ja yhteistyökumppaneille. 
Uutiskirjeen tarkoitus on kertoa näille sidosryhmille ajankohtaista ja hieman syvempää tietoa 
yhdistyksen toiminnasta. Uutiskirjeellä on 5 998 tilaajaa. 
 

Punanenäblogi 

Blogissamme kerromme syvemmin työstämme ja muista yhdistyksen ajankohtaisista asioista. 
Perhetarinoissa kerrotaan perheistä, jotka ovat kohdanneet sairaalaklovneja ja kokeneet toiminnan 
merkityksellisyyden omakohtaisesti. Lukijoita blogilla on noin 23 000 vuodessa. 
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Tiedotus  

Sairaalaklovnit ry tiedottaa ja pitää aktiivisesti yhteyttä mediaan, jotta yhdistyksen tunnettuus kasvaa ja 
mielikuva pysyy positiivisena, luotettavana ja ammattimaisena. Tämä on yhdistykselle tärkeää varainhankinnan 
ja yhteistyösuhteiden ylläpidon kannalta. Yhdistys tiedottaa projekteihin ja toimintaansa liittyvistä tärkeistä 
tapahtumista ja on sen lisäksi luonut oman näköisensä, hauskat mutta asiapitoiset tiedotukselliset nostot, joille 
on oma toistuva konsepti. 

 

Tapahtumat 

12.9. MTV3 AAMU TV:n livelähetys - Parantava hoitoympäristö. MTV3 vieraili Uudella 
Lastensairaalalla, jossa sairaanhoitaja/opetusjohtaja Hanna Ahokoivu, sairaalaklovni Joona 
Lindberg kertoivat yhteistyöstään pienten potilaiden hyvän hoidon eteen. 
Varainhankintajohtaja Aino Viertola kertoi toiminnan vaikuttavuudesta ja haasteista sen 
rahoituksessa. 

Tiedotteet 

12.9.  Parantava hoitoympäristö. Sairaalaklovnien työ osana sairaaloiden hoitotyötä. 
20.11. Nenätys-palkinto lastenoikeuksien päivänä. Teemana ”Kaikilla lapsilla on oikeus oppimiseen” 

Yhdistys palkitsi sairaalakoulut ja niiden henkilöstön valtakunnallisesti. 
Vuosinostot 

 
14.2.    Klovniystävänpäivä  – Kiitimme tukijoitamme Facebookin livelähetyksessä. 
31.5.    Kuplakylvetys – Virallinen kesäILOn julistus ja valtakunnallinen saippuakuplapuhallus! 
20.11.  Nenätys  – Palkitsimme sairaalakoulut ja niiden henkilökunnan hienosta työstä. Kaikilla 

lapsilla tulee olla oikeus oppimiseen! 
 
Media 

01/24 Pinsetti – Toimenpideklovneria. Tärkeä osa Uuden lastensairaalan potilaiden kohtaamisessa 

 
 
Toiminnankuvaus 
 
 
Vuoden tärkeimpiin saavutuksiin kuului uuden toiminnan kuvauksen valmistuminen elokuussa 2024. Vuoden 
mittaisen prosessin aikana sekä yhdistyksen työryhmä että hankekumppanit (Republic, April Studios/Anna-Mia 
Myllykangas) ruotivat tarkkaan läpi ja avasivat yhdistyksen uniikit toimintatavat, joista syntyi pdf-esitteen ja 
esittelyvideon paketti moniin tarpeisiin sekä viestintästrategia. Toiminnan kuvaus on päivitettävä työkalu 
työmme esittelyyn ja havainnollistamiseen niin yhteistyökumppaneille, rahoittajille, mille tahansa työstämme 
kiinnostuneelle taholle – kuin myös meille yhdistyksen työntekijöille. Muun muassa apurahoja hakiessa sekä 
sairaalahenkilökunnan tiedottamisessa kuvauksesta on ollut jo huomattavaa hyötyä. Samantyyppisen työkalun 
tarpeen voi jo ennustaa syntyvän myös ikäihmisten parissa tehtävän klovnerian havainnollistamiseksi.  
 
Toiminnankuvaus löytyy linkitettynä yhdistyksen kotisivuilta www.sairaalaklovnit.fi  

http://www.sairaalaklovnit.fi/
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Vuosikokous 
 
Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 18.4.2024 Helsingin Kulttuuritalolla. Vuosikokouksessa valittiin hallituksen 
puheenjohtajaksi Anna Miettinen, jäseniksi Olli Huhtamäki, Lassi Kurkijärvi, Birgitta Remes, Kustaa Piha sekä 
varajäseniksi Annu Kemppainen ja Jari Saario. Hallitus valitsi järjestäytymiskokouksessaan hallituksen 
varapuheenjohtajaksi Olli Huhtamäen ja kutsui asiantuntijajäseneksi Tuula Kortekankaan 
(asiakaspalvelupäällikkö, Uusi lastensairaala). Vuosikokouksessa valittiin yhdistyksen tilintarkastajaksi KHT Jyri 
Salojuuri KPMG Oy:sta. Vuosikokous vahvisti Lilli Sukula-Lindblomin kunniapuheenjohtajuuden ja valitsi 
yhdistyksen toiseksi kunniapuheenjohtajaksi Anne Santamäen. Vuosikokous valitsi yhdistyksen kunniajäseniksi 
Wasker Lindblomin ja Solveig Törnroos-Huhtamäen. Lisäksi vuosikokouksessa käsiteltiin muut sääntömääräiset 
asiat. 
 
 
 
 
Hallinto ja henkilöstö 
 

Hallitus 20.4.2023 – 18.4.2024  

Anna Miettinen  puheenjohtaja 
Olli Huhtamäki  varapuheenjohtaja 
Elina Koota  jäsen 
Lassi Kurkijärvi  jäsen 
Birgitta Remes  jäsen 
Susanna Ruuskanen jäsen 
Annu Kemppainen varajäsen 
Tuula Kortekangas asiantuntijajäsen 
 

Hallitus 18.4.2024 –  

Anna Miettinen  puheenjohtaja 
Olli Huhtamäki  varapuheenjohtaja 
Lassi Kurkijärvi  jäsen 
Birgitta Remes  jäsen 
Kustaa Piha  jäsen 
Annu Kemppainen varajäsen 
Jari Saario  varajäsen 
Tuula Kortekangas asiantuntijajäsen 
 
 
Yhdistyksen hallitus piti toimintavuoden aikana yhdeksän kokousta. Hallituksen jäsenten lisäksi kokouksiin 
osallistui henkilöstön edustajina luottamusvaltuutetut Taina Mäki-Iso ja Kaisa Koulu. Yhdistyksen 
toiminnanjohtaja (Kimmo Hirvenmäki / Kari Jagt) toimi hallituksen kokouksissa sihteerinä. 
 
Työsuojelutoimikunnan & yt-neuvottelukunnan muodostivat vuoden 2024 alussa: Taina Mäki-Iso 
(puheenjohtaja), Kaisa Koulu (varapuheenjohtaja), Tanjalotta Räikkä (jäsen) ja Kimmo Hirvenmäki (sihteeri). 
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Kokoonpano muuttui syyskaudella 2024 seuraavaksi: Taina Mäki-Iso (puheenjohtaja), Kaisa Koulu 
(varapuheenjohtaja), Pia Tapio (jäsen) ja Kari Jagt (sihteeri). 
 
Luottamusvaltuutettuina toimivat vuoden 2024 alusta Taina Mäki-Iso (klovnityö) ja Kaisa Koulu (hallintotyö) 
varavaltuutettuinaan Tanjalotta Räikkä (klovnityö, heinäkuuhun 2024) ja Markus Kaustell (hallintotyö).  Syksyllä 
2024 klovnityön varavaltuutettuna aloitti Pia Tapio. 
 
Taiteellisen johtamisen tukena toimi koutsiryhmä: Hanna Gibson, Kimmo Hirvenmäki, Taina Mäki-Iso, Laura 
Rämä ja Dan Söderholm. Koutsiryhmän vetäjänä toimii Taina Mäki-Iso. 
 
Sairaalaklovnit ry on EFHCOn (European Federation of Healthcare Clown Organizations), 
Kulttuurihyvinvointipoolin, SOSTEn (Suomen sosiaali- ja terveys ry) ja Vala ry:n (Vastuullinen lahjoittaminen) 
sekä Vastuu Groupin Luotettava kumppani. Yhdistyksen tilitoimisto on Talenom Oy. 
 
 
 
 
Työntekijät 
 
Hallinto ja varainhankinta 
 
Kari Jagt toiminnanjohtaja, taiteellinen johtaja (vanhempainvapaalla 31.8.2024 saakka, vapaiden 

aikana hoiti taloushallintoa)  
 
Kimmo Hirvenmäki  vt. toiminnanjohtaja, taiteellinen johtaja (1.9.2024 saakka), klovnitoiminnan 

koordinaattori (1.9.2024 alkaen)  
 
Aino Viertola   varainhankintajohtaja 
 
Markus Kaustell  palvelukoordinaattori   
 
Nadja Laine   tutkimus- ja hankekoordinaattori  
 
Elina Reinikka   viestintäkoordinaattori (työlomalla 1.8.2024 alkaen)  
 
 
Muutosneuvotteluiden myötä hallinnon työtehtävät muuttuivat:  

1.12.2024 alkaen Elina Reinikan tehtävänä sairaalaklovni/klovnitoiminnan koordinaattori (30 h viikossa, 
josta 15 h hallinnon työtä). Työtehtävinä sisäinen viestintä, Sairaalaklovnit-sovelluksen hallinnointi, 
matkajärjestelyt, osto- ja myyntilaskutus. Elina on työvapaalla 1.8.2025 asti, mihin asti Kimmo 
Hirvenmäki sijaistaa häntä. 

1.2.2025 alkaen Markus Kaustell jää pois hallinnon töistä, mutta jatkaa sairaalaklovnityössä (18 h 
viikossa) Turussa. 

1.6.2025 alkaen Aino Viertolan tehtävä muuttuu avustuskoordinaattoriksi (22,5 h viikossa). Avustushaku- 
ja selvitystyön lisäksi työtehtäviin kuuluu sosiaalinen media, kuvapankki ja nettisivujen päivittäminen. 

Työtehtävien muutos tapahtuu vaiheittain niin, että helmikuun alussa Sairaalaklovnit-sovelluksen 
hallinnointi siirtyy Markukselta Kimmolle ja sosiaalinen media kuvapankkeineen Markukselta Ainolle. 
Samalla Ainolta siirtyy Kari Jagtille yhdistyksen ulkoisen viestinnän tehtävät. Kesäkuun alusta alkaen 
rahankeräykseen (yksityis- ja yrityslahjoittajat) liittyvät työtehtävät siirtyvät Ainolta Karille. 
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Sairaalaklovnit 

 
Vakituisessa työsuhteessa: 
 
Hanna Gibson 
Janna Haavisto 
Kimmo Hirvenmäki 
Tatja Hirvenmäki 
Markus Kaustell 
Aarni Kivinen (1.8.2024 alkaen) 
Kaisa Koulu 
Nadja Laine 
Katja Lehtola 
Helena Leminen (vanhempainvapaalla 27.11. alkaen) 
Joona Lindberg 
Taina Mäki-Iso 
Kaisa Mari Männikkö  
Elina Reinikka (työlomalla 1.8. 2024 – 31.7.2025)  
Tanjalotta Räikkä (työlomalla 1.9.2024 – 31.7.2025)  
Laura Rämä (opintovapaalla 31.5.2024 saakka)  
Elina Selamo 
Dan Söderholm 
Pia Tapio 
 
 
Määräaikaisella työsopimuksella tai puitesopimuksella toimivat: 
 
HELSINKI: Mikael Andersson, Aarni Kivinen (vakinaistettu 1.8.2024 alkaen), Kaisa Päivölä, Anna Ranta, Elina Väänänen  
KUOPIO: Karoliina Kauhanen, Jasu Parviainen ja Markus Petsalo 
OULU: Päivi Kangasniemi 
TAMPERE: Petri Mäkipää (1.8.2024 asti), Suvi Leppänen (1.8.2024 alkaen), Sonja Silvander-Valo (1.8.2024 alkaen) 
TURKU: Tuulia Lindholm, Laura Sillanpää  
 
 
 
Kunniapuheenjohtajat ja kunniajäsenet 
 
Yhdistyksen kunniapuheenjohtajia ovat Lilli Sukula-Lindblom ja Anne Santamäki.  
Yhdistyksen kunniajäseniä ovat Wasker Lindblom ja Solveig Törnroos-Huhtamäki.  
 
 
 
 
Helsingissä 31.3.2025 
 
 
_________________________ 
Kari Jagt 
Toiminnanjohtaja, taiteellinen johtaja 
Sairaalaklovnit ry; Sjukhusclowner rf 
 


