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Vuosikertomus 2025  
 
Sairaalaklovnit ry on esi/ävän taiteen organisaa2o, jonka työ perustuu amma9maiseen klovneriaan ja 
taiteelliseen vuorovaikutukseen, joilla edistetään hyvinvoin2a hoitolaitosympäristöissä. 
Sairaalaklovnitoiminnan y2messä on taide. Klovneria on taidemuoto, jossa yhdistyy leikki, läsnäolo ja osallisuus. 
Klovnin punainen nenä kutsuu leikkiin ja vuorovaikutukseen – taiteen tapahtumisen äärelle.  

Klovni on ympäristössään ja itsessään tapahtuvia ilmiöitä ja impulsseja ihme5elevä hölmö, joka jakaa 
ihme5elynsä toisille naure5avalla, vilpi5ömän rehellisellä ja usein myös liiku5avalla tavalla. (…) Klovni on 
vahvas< läsnä tässä ja nyt – hetkessä valmis leikkiin ja yllätyksiin. (…) Leikin ja pelin kau5a olemme osallisia 
yhteisessä ja yhdessä luotavassa tapahtumassa. (…) Osallisuus yhteiseen leikkiin tuo5aa iloa ja nau<ntoa. 
(Mäki-Iso, T.)  

 
 

Sairaalaklovnit ry:n perustehtävä on ylläpitää ja edistää 
klovnitoimintaa tilanteissa, joihin liittyy kuormittavia tekijöitä 
ja tarvetta erityiseen tukeen. Päätavoitteena on 
valtakunnallisesti saavutettavan sairaalaklovnitoiminnan 
mahdollistaminen sekä klovnityömuotojen kehittyminen ja 
laajentuminen. Sairaalaklovnien työmuotona on myönteistä 
potilaskokemusta luova, viihtyvyyttä edistävä ja 
psykososiaalista tukea tarjoava klovnitoiminta sairaaloissa ja 
hoitolaitoksissa.  
 
Vuonna 2025 toteutettiin 2 197 klovnityöpäivää (ktp), joista 
lasten ja nuorten kohderyhmälle 1 599 ktp ja ikäihmisten 
kohderyhmälle 598 ktp.  
 
Yhdistyksen päätoimintamuoto oli sairaalaklovnitoiminta 
yliopistosairaaloissa. Lisäksi varainhankintatoiminnolla 
tuetaan yliopistosairaaloiden klovnitoimintaa, ja nämä 
toiminnot yhteensä muodostivat 72 % yhdistyksen 

toiminnasta vuonna 2025. Ikiklovnitoiminta ikäihmisille muodosti toiminnasta 23 %. Pienempiä 
toimintamuotoja olivat keskussairaaloiden klovnitoiminta sekä palvelutuotanto (keikka- ja koulutusmyynti), 
josta pääosan muodosti uusi KummiKamu-toiminta.  
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Yhdistyksen talous 
 
Vuoden 2025 tulos oli noin 46 000 € ylijäämäinen. Yhdistyksen tavoi/eena on ollut tasapaino/aa talou/aan 
vuoden 2024 alijäämäisen tuloksen jälkeen, ja vuoden 2025 ylijäämäinen tulos tuki tätä tavoite/a.  
Toteutuneet kulut alittuivat tulo- ja menoarvioon nähden, kun erityisesti matkakulut, työterveyskulut ja 
varainhankinnan kulut laskivat. Verrattuna vuoteen 2024 eniten kulut vähenivät kuitenkin palkkakuluissa. 
Klovnipalkkojen osalta tätä selittää vähentynyt klovnityöpäivien määrä. Hallinnon ja varainhankinnan palkkojen 
osalta taas näkyy vuonna 2024 toteutettujen hallinnon muutosneuvotteluiden vaikutus, kun varainhankinnan 
ja hallinnon työntekijäresurssia pienennettiin.  
 
Tulojen osalta ylitettiin budjetoidut lukemat sairaaloiden maksuosuuksissa, avustustuotoissa ja 
ikiklovnitoiminnan hankeavustuksissa. Muut tuotot olivat lähellä arvioituja summia.  Yksityis- ja 
yrityslahjoitusten määrä laski odotetusti vuoteen 2024 verrattuna.    
 
Yhdistyksen toiminta mahdollistetaan usean eri rahoituskanavan avulla. Yliopistosairaaloiden rahoitusosuudet 
muodos2vat kokonaisuudessaan noin 27 % yhdistyksen tuloista. Sairaalat voivat käy/ää osan 
po2lasviihtyvyyteen lahjoitetuista varoista (Lastenklinikoiden Kummit ry ja Tampereen Lastenklinikan Tuki ry) 
sairaalaklovnitoimintaan. Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskuksen (STEA) yliopistosairaalatoiminnalle 
kohdennetun tuen osuus yhdistyksen tuloista oli vuonna 2025 noin 15 %. Lisäksi sairaalaklovnitoimintaa 
tukevat useat sää2öt, rahastot, kunnat, yritykset ja yksityishenkilöt. Nämä tahot yhdessä muodos2vat noin 28 
% yhdistyksen tuloista. Ikäihmisille suunna/u ikiklovnitoiminta on rahoite/u hankerahoituksilla (STEA, 
Helsingin kaupunki, Pohjois-Savon hyvinvoin2alue). Vuonna 2025 nämä muodos2vat noin 23 % yhdistyksen 
tuloista.  
 
 
 

Sairaalaklovnitoiminta 
yliopistosairaaloissa 66 %

Ikiklovnitoiminta 
ikäihmisille 23 %

Varainhankinta 6 %

Palvelutuotanto ja keikat (sis. 
KummiKamu-toiminta) 3%

Sairaalaklovnitoiminta 
keskussairaaloissa 2 %
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TOIMINTAKATSAUS 
 
 
Sairaalaklovnitoiminta 
 

Yliopistosairaaloissa toteutettiin vuonna 2025 1 548 klovnityöpäivää. Vaikka 
klovnityöpäivien määrä laski merkittävästi edelliseen vuoteen verrattuna, 
kohtaamisten määrä hieman kasvoi. Vuonna 2024 yhdistys sai määräajalle (v. 
2023–2024) korotettua STEA-avustusta, jolloin toteutettiin runsaasti pienten 
kohtaamismäärien klovnityöpäiviä videopuheluilla.  
 
Yliopistosairaaloiden lisäksi toimintaa järjestettiin vuonna 2025 neljässä 
keskussairaalassa: Hämeenlinnassa, Kotkassa, Porissa ja Mikkelissä yhteensä 
51 klovnityöpäivän verran. Myös keskussairaalatoiminnassa tapahtui laskua 
edelliseen vuoteen verrattuna keskussairaaloiden vähennettyä 
klovnityöpäivien hankintaa.  
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2025 2024 2023 2022 2021
5 5 5 5 5
4 5 4 5 2

1 599 1 900 1 620 1 590 1 524
69 187 68 457 68 791 65 333 65 272

Klovnityöpäiviä (= henkilötyöpäiviä) vuodessa
Kohtaamisia

Sairaalaklovnitoiminta
Yliopistolliset sairaalat
Keskussairaalat

2025 2024 2023 2022 2021
HUS 19 667 20 182 18 823 21 874 27 203
Kuopion yliopistollinen sairaala (KYS) 9 355 9 112 8 926 8 387 6 416
Oulun yliopistollinen sairaala (OYS) 11 910 9 037 8 705 8 874 7 142
Tampereen yliopistollinen sairaala (TAYS) 13 235 12 509 14 242 9 569 10 282
Turun yliopistollinen keskussairaala (TYKS) 11 675 12 919 14 607 13 833 13 717
Kanta-Hämeen keskussairaala (Hämeenlinna) 1 166 1 347 1 310 746 ei toimintaa

Päijät-Hämeen keskussairaala (Lahti) ei toimintaa 687 720 582 310
Satakunnan keskussairaala (Pori) 535 711 ei toimintaa ei toimintaa ei toimintaa

Kymenlaakson keskussairaala (Kotka) 398 366 641 313 ei toimintaa

Mikkelin keskussairaala (Mikkeli) 491 911 817 821 202
Sairaalaklovnit-sovellus, Palloposti 755 676

Kohtaamisia 
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Valtakunnallisesti sairaalaklovnitoiminta on organisoitu siten, että jokaisessa yliopistosairaalakaupungissa 
(Helsinki, Kuopio, Oulu, Tampere, Turku) on oma kaupunkitiiminsä, jota vetää kaupungin oma vastuuklovni.  
Panostamme siihen, että kaupungeissa on mahdollisuuksia ja resursseja itsenäiseen kehitystyöhön. Alla 
kaupunkikohtaiset kuulumiset yliopistosairaaloiden toiminnasta vastuuklovnien kuvaamina.  
 
 
 
Helsinki: Uusi lastensairaala (HUS) 
 
Uudessa lastensairaalassa jatkoimme klovnityötä normaaliin tapaan vuodeosastoilla ja poliklinikoilla. Lisäksi 
toteutimme yksin tehtävää toimenpideklovneriaa Metsä-kerroksen leikkaus- ja anestesiaosastolla sekä Taika-
päiväsairaalassa. 
 
Lasten psykiatristen osastojen vierailut Hyvän mielen sairaalassa jatkuivat syksyn 2024 aloitusjakson jälkeen 
keväällä 2025 yhden klovnin tehtävinä klovnipäivinä seitsemän vierailukerran verran. Saimme vierailusta 
edelleen hyvää palautetta lapsilta ja työntekijöltä. Jatkoimme myös moniaistillisen Ranta-esityksen 
säännöllistä esittämistä päiväosasto Vuoressa neljän esityksen voimin. Työntekijöiltä kuulimme palautetta 
siitä, että perheet olivat kiittäneet tällaisesta erityismahdollisuudesta päästä autisminkirjon lapsen kanssa 
oikeaan esitystilanteeseen, jossa kuitenkin otetaan heidän erityistarpeensa huomioon. 
 

 
Teemu-nalle jatkoi säännöllisiä, noin 
kuukausittaisia vierailuja poliklinikoilla ja 
vastaanotto oli riemullista ja halauksientäytteistä. 
 
Syyskauden loppuun mennessä saimme 
rakennettua ja sisustettua neljä Sairaalahiiren 
kotia, jotka sijoitettiin enimmäkseen sairaalan 
yleisiin odotustiloihin. Talojen sijoituspaikkojen ja 
käyttötarkoitusten suunnittelussa toimimme 
hyvässä yhteistyössä sairaalan kanssa. Hiiren 
kotien vastaanotto asiakkaiden ja työntekijöiden 
keskuudessa oli hyvä. Saimme varsinkin pääaulassa 
työskentelevältä aulaemännältä paljon hyvää 

2025 2024 2023 2022 2021
HUS 450 534 457 505 566
Kuopion yliopistollinen sairaala (KYS) 245 294 272 276 237
Oulun yliopistollinen sairaala (OYS) 265 286 235 210 171
Tampereen yliopistollinen sairaala (TAYS) 262 300 296 204 204
Turun yliopistollinen keskussairaala (TYKS) 326 390 355 327 332
Kanta-Hämeen keskussairaala (Hämeenlinna) 20 30 37 19 ei toimintaa

Päijät-Hämeen keskussairaala (Lahti) ei toimintaa 18 20 16 10
Satakunnan keskussairaala (Pori) 7 10 ei toimintaa ei toimintaa ei toimintaa

Kymenlaakson keskussairaala (Kotka) 12 18 18 9 ei toimintaa

Mikkelin keskussairaala (Mikkeli) 12 20 19 18 4

Klovnityöpäiviä
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palautetta siitä, miten hiiren kodit toimivat kivana kontaktinaloituksena hänelle tuntemattomiin lapsiin, jotka 
odottelevat aulassa.  
 
Aulaesityksiä teimme kolme eri aiheista: kevätkaudella talvi- ja kevätesityksen ja syyskaudella talviaiheisen 
esityksen. Kaikkiin näytöksiin saatiin paljon yleisöä ja palaute oli erittäin hyvää. 
 
Keväällä toteutimme myös kokopäivän pituisen tyhypäivän, joka suuntautui Nuuksion ulkoilureiteille, jossa 
keitimme nokipannukahvit ja söimme kakkua juhlistaen tiiviistä työskentelystä poistuneita Mikael 
Anderssonia ja Elina Väänästä 
 
Helsingin vastuuklovni: Joona Lindberg.  
Sairaalaklovnit: Aarni Kivinen, Taina Mäki-Iso, Kaisa Päivölä (kevät 2025), Anna Ranta, Laura Rämä (syksy 
2025), Dan Söderholm, Pia Tapio 
 
 
Kuopion yliopistollinen sairaala (KYS)    
 
Vuoden 2025 alussa Kuopion sairaalaklovneina jatkoivat Elina Selamo, Kaisa Mari Männikkö, Jasu Parviainen 
ja Markus Petsalo. Karoliina Kauhanen siirtyi kevään ajaksi klovniksi Tampereelle, mutta palasi takaisin 
Kuopioon Jasu Parviaisen siirtyessä heinäkuussa muihin työelämän haasteisiin.  
 
Sairaalaklovnien perustyötä lasten parissa toteutettiin kolmena päivänä viikossa. Käytännössä kierto KYS:ssa 
toteutui tiistaisin, keskiviikkoisin ja torstaisin. Lisäksi torstaisin kiersimme Alavan sairaalassa.  
 
Tiistaisin sairaalaklovnit keskittyivät toimenpiteissä lasten tukena olemiseen, sekä lasten veri- ja syöpätautien 
toimenpiteissä, että lasten poliklinikoilla infuusioissa. Näiden toimenpidekohtaamisten lisäksi vierailimme 
tiistaisin foniatrian päiväyksikössä, neurologisella osastolla, videotelemetriayksikössä ja vastasyntyneiden 
teho-osastolla.  
 

Keskiviikkoisin sairaalaklovnit osallistuivat vastaanotto- ja 
kotiutusosastolla ja MRI:ssä (magneettikuvaus) lasten kohtaamiseen ja 
toimenpiteissä lasten tukemiseen. Sairaalaklovnit ovat olleet tiiviisti lasten 
tukena ja saattaneet perheitä leikkaussaleihin saakka. Vierailimme 
keskiviikkoisin toimenpiteiden jälkeen lasten- ja nuortenosastolla, joka on 
tärkein yhteistyöpaikkamme.  
 
Torstaisin vierailimme lasten veri- ja syöpätautien osastolla, ja tiistaihin 
verrattuna nämä vierailut keskittyivät kaikkien osaston lasten 
tapaamiseen eikä vain toimenpiteisiin. Alavassa tapasimme säännöllisesti 
lapsia sairaalakoulussa, perhehoitoyksikössä (Perho), lastenpsykiatrian 
akuuttiosastolla ja kahdella hoito-osastolla. 
 
Lastenklinikoiden Kummit ry pilotoi KummiKamu-toimintaa kolmessa 

yliopistollisessa lastensairaalassa kaudella 2025-2026. Yksi näistä paikoista on KYS ja sairaalaklovnitiimimme 
Elina Selamo toimii KummiKamuna Kuopiossa. 
 
Vastuuklovni: Markus Petsalo  
Sairaalaklovnit: Karoliina Kauhanen (syksy 2025), Kaisa Mari Männikkö, Jasu Parviainen (kevät 2025), Elina 
Selamo  
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Oulun yliopistollinen sairaala (OYS) 
 
Oysin lastenosastoilla toiminta pysyi kevään osalta lähes edellisvuoden kaltaisena. Klovnit kiersivät 
lastenosastoilla ja poleilla kolmena päivänä viikossa. Yksin tehtävää toimenpideklovneriaa oli tarjolla kahtena 
aamuna ja karsastuspoliklinikka tuli uutena vierailukohteena viikkosuunnitelmaan. Teemu-nallevierailut 
jatkuivat tavalliseen tapaan, ja kesän kohokohta klovnien ja lasten veri-ja syöpätau<en ja sisätau<osaston 
yhdessä järjestämät kesävestarit onnistuivat hienos<.  

Maaliskuussa saapuivat Sairaalahiiren talot, ja Oulussa talot 
oteZin hyvin vastaan. Yhteistyössä sairaalan henkilökunnan 
kanssa hiirentalot löysivät paikkansa nopeas< ja taloista tuli 
paljon posi<ivista palaute5a. 

Syksyllä klovnitoimintaa lisäZin niin, e5ä keskiviikolle saa<in 
kaksi klovnia töihin ja valikoidut torstaipäivät tulivat, sairaalaan 
toiveesta, kokeiluun. Perheyksikkö tuli osaksi 
viikkosuunnitelmaa ja uusien <lojen myötä myös toimintatapaa 
vakiinnuteZin. Torstaisin klovnit tarjosivat sairaalan lapsille 
mahdollisuu5a myös etävastaano5oon. 

Klovnit vierailivat syksyllä lasten ja nuorten psykiatrisilla 
osastoilla ja vuoden lopussa alkoi yhteistyö myös 
nuorisopsykiatristen osastojen kanssa. Tähän toimintaan 
saa<in paikallinen tuki Oulun kaupungilta. 

Klovnit jatkoivat vierailuja erityistason palveluita tarjoavassa 
kehitysvammapalvelujen osaamiskeskus Kons<ssa ja toimintaa 
kehiteZin yhteistyössä henkilökunnan kanssa. 

 
Vastuuklovni: Tatja Hirvenmäki  
Sairaalaklovnit: Kimmo Hirvenmäki, Päivi Kangasniemi ja Katja Lehtola. 
 
  
 
Tampereen yliopistollinen sairaala (TAYS)  
 
Sairaalaklovnien viikko TAYSissa oli vuoden aikana enimmäkseen viisipäiväinen. Klovnit kiersivät kaikilla 
lasten- ja nuortenosastoilla ja poleilla, sekä saattoivat lapsia ja nuoria toimenpiteisiin. Paripäivien määrä 
viikko-ohjelmassa kasvoi kahteen, mikä oli tiimille mieluisaa. Erikoisohjelmaa sairaalalla olivat mm. 
helmikuun henkilökunnan muistaminen kulkueella, osallistumiset 112-päivään, Kivunhoidon päivään ja 
syöpäosaston Halloween-juhlaan. Klovneja myös haastateltiin Sylva ry:n hoito-oppaaseen. 
  
Klovnitohtoreiden etävastaanottoa ei enää järjestetty vuonna 2025, mutta palloposteilu lasten ja nuorten 
kanssa jatkui aktiivisena. Pallopostin kautta tuli myös tapaamis- ja toimenpidesaattopyyntöjä. Uutena 
digityön muotona alkoivat vierailut vakavasti sairaiden nuorten Discord-kanavan tapaamisissa, joita 
järjestää Snuta -sairaalanuorisotyön kehittämishanke. Snuta-vierailut toimivat kaikkien mielestä hyvin.  
 
Kevätkaudella -25 valmistimme ja aloimme esittää kerran kuussa omaa aistiesitystämme neuron osastolla 
käyttäen ULSissa tehtyä esitystä pohjamateriaalina. Kevätkaudella saapuivat myös kaksi hiiritaloa, jotka 
tiimimme sisusti. Talot löysivät paikkansa Lasten- ja nuortensairaalan aulasta sekä pääaulasta 
Sairaalahuvipuistoa vastapäätä ja ovat selvästi herättäneet kiinnostusta. 
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Psykiatrisen käynnit jatkuivat Lasten neuropsykiatrisessa yksikössä, 
mutta jäivät tauolle lasten psykiatrisella osastolla sekä erityisen 
vaikeahoitoisten alaikäisten tutkimus- ja hoitoyksikössä. Tilalle tuli 
NPSi eli nuorisopsykiatrian tehostettu 
avohoitoyksikkö, jonka yhteistiloissa kävimme 
tapaamassa nuoria kerran kahdessa viikossa koko vuoden ajan - 
yhteistyö sujui hyvin. Saimme vuoden aikana myös koutsaustukea 
työhön psykiatrisilla osastoilla. 
   
Lasten varhaisvaiheen lääketutkimukseen 
keskittyneen kansallisen kliinisen tutkimuskeskuksen eli PeeTUn 
tutkimusdatan keruu TAYSissa tuli päätökseensä kevätkauden -
25 aikana. Tutkimuksessa tutkitaan lapsen sykkeessä tapahtuvia 
muutoksia klovnin tullessa mukaan 
toimenpiteeseen. Tuloksia ei olla vielä julkistettu. 
   
Lastenklinikan Kummien Teemu-nallen vierailut pääaulassa jatkuivat 

kerran kuussa, kuten myös viikoittaiset vierailut Taysin Sairaalahuvipuistossa yhteistyössä Tampereen 
Lastenklinikan Tuki ry:n kanssa.   
  
Vastuuklovni: Suvi Leppänen  
Sairaalaklovnit: Hanna Gibson (syksy 2025), Karoliina Kauhanen (kevät 2025), Nadja Laine ja Sonja Silvander-
Valo. 
 
   
 
Turun yliopistollinen keskussairaala (TYKS) 

Vuonna 2025 Tyksin sairaalaklovnitoiminta jatkui tiiviinä osana lasten ja nuorten hoitopolkua. Klovnit toivat 
sairaalaympäristöön iloa, leikkiä ja kohtaamisen taidetta klovnerian keinoin. He kiersivät säännöllisesti 
kaikilla lasten ja nuorten klinikan osastoilla ja poliklinikoilla sekä lastenpsykiatrisella osastolla. 
Moniammatillinen yhteistyö ja sensitiivinen työote mahdollistivat klovnien läsnäolon potilaiden hoitopolun eri 
vaiheissa diagnoosin saamisesta saattohoitoon asti. 

Päivittäisten (maanantai–perjantai) osasto- ja poliklinikkakiertojen lisäksi klovnit osallistuivat erilaisiin hoito- 
ja toimenpidetilanteisiin. He saattoivat lapsia ja nuoria hematologiselta, kirurgiselta, päiväkirurgiselta ja 
teho-osastolta sekä päiväsairaaloista Majakkasairaalan leikkausosastolle. Klovnit tukivat lapsia ja nuoria 
monissa toimenpiteissä, kuten näytteenotoissa, kanyylin laitoissa, kipsauksissa, mittauksissa ja lääkkeiden 
ottamisessa. Lisäksi he saattoivat potilaita sädehoitoon ja kuvantamistutkimuksiin. Moniammatillinen 
yhteistyö ulottuu laajasti koko sairaalan henkilöstöön, kuten hoitajiin, lääkäreihin, lastenohjaajiin, 
sairaalakoulun opettajiin, kuntoutusohjaajiin, sosiaalityöntekijöihin ja fysioterapeutteihin. 

Turun klovnitiimin toimintaan kuuluu myös Puutarha-teemainen moniaistinen elämys, joka tukee lasten 
hyvinvointia ja osallisuutta sairaalaympäristössä. Vuonna 2025 elämystä järjestettiin kuukausittain 
neurologisilla osastoilla, lasten ja nuorten vuodeosastolla, veri- ja syöpätautien osastolla ja 
lastenpsykiatrisella osastolla. Lapset pääsivät yhdessä perheidensä ja hoitohenkilökunnan kanssa kokemaan 
puutarhan elementtejä moniaistisesti. Klovnit huomioivat osallistujien yksilölliset tarpeet ja erilaiset 
toimintakyvyt tarjoten sekä rauhoittavia että aktiivisia osallistumismahdollisuuksia. Puutarha-elämyksestä on 
muodostunut vakiintunut osa osastojen ohjelmaa ja klovnien työskentelyä. 
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Digitaaliset työmuodot tukivat yhteyden säilymistä myös kotihoitojaksojen aikana. Lapset ja nuoret saattoivat 
olla yhteydessä klovneihin Sairaalaklovnit-sovelluksen kautta sekä osallistua etävastaanotoille, joita 
järjestettiin rahoituksesta johtuen vain keväällä 2025. 

Yhteistyössä Lastenklinikoiden Kummien kanssa klovnit toteuttivat noin kerran kuukaudessa Teemu-Nallen 
vierailuja sairaalan poliklinikoilla ja käytävillä. Lisäksi KummiKamu-toiminnan pilotointi käynnistyi 
syyskaudella 2025. Klovnit osallistuivat vuoden aikana myös useisiin sairaalan tapahtumiin, kuten 
hematologisen osaston sisaruspäivään, syöpää sairastaneiden lasten ja nuorten päivään sekä Varhan 
Hanskattomat hetket -kampanjaan. 

Vuonna 2025 tuotettiin lisää uusia sairaalan tarpeista lähteneitä materiaaleja. Klovnien tekemiä Sairaalaan 
tutustumisvideoita hyödynnetään esimerkiksi osastoille saapumiskirjeiden liitteinä sekä päivystyksessä QR-
koodien kautta. Lisäksi kirurgiselle osastolle klovnit tekivät Sairaalaseikkailu-pelin, joka auttaa lasta 
hahmottamaan hoitopäivän kulkua vaihe vaiheelta ja tuo kokemukseen ennakoitavuutta, onnistumisen 
tunteita ja leikillisyyttä. 

Turun klovnitiimille on tärkeää yhteinen ammatillinen kehittyminen, työssä jaksaminen ja tiimin hyvinvointi. 
Vuonna 2025 tiimin osaamista ja hyvinvointia vahvistettiin muun muassa pariakrobatia- ja 
klovneriakoulutuksilla sekä työpaikan psykologista turvallisuutta käsittelevällä koulutuksella. Lisäksi tiimi 
osallistui työnohjaukseen sekä osastojen ja yhdistyksen järjestämiin jälkipurkutilaisuuksiin. 

Vastuuklovni: Kaisa Koulu  
Sairaalaklovnit: Janna Haavisto, Markus Kaustell, Tuulia Lindholm, Laura Sillanpää (syksy 2025) 
 

  
 
 
Sairaalaklovnit-sovellus ja Sairaalahiiren kodit 
  
Vuoden 2025 aikana sovelluksen uusia latauksia tehtiin 454 kpl ja Palloposti-toiminnon kautta lähetettiin 
vuoden aikana 2 267 viestiä, jotka on laskettu 755 klovnikohtaamiseksi.  
 
Sairaalaklovnit -sovellus on osa klovnityön arkea. Käyttäjäkunta on pieni mutta aktiivinen. Sovelluksen 
Palloposti-toimintoa käytetään mm. tapaamisten sopimiseen, eli tutut lapset kertovat tulevansa taas 
sairaalaan ja kysyvät klovneja käymään. Osaston lapset ja perheet pyytävät klovneja myös mukaan 
kanylointeihin ja muihin toimenpiteisiin. Pallopostilla myös ”klovneillaan” eli esimerkiksi eristyspotilaiden 
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kanssa koko klovnitilanne voi rakentua viestittelyn varaan: ikkunan takaa lähetetään viestejä puolin ja toisin 
silloin kun ei voida olla samassa fyysisessä tilassa. Palautetta osaston lapsilta tulee myös sovelluksen 
videosisällöistä; niitä katsotaan paljon, ja lapset osaavat osan videoista jo ulkoa. Sovelluksen 
toimintavarmuudessa on yhä toivomisen varaa. 

Toimintavuoden aikana saatiin valmiiksi hanke, jossa jokaiseen yliopistosairaalaan valmistui kaksi Sairaalahiiren 
kotia (Helsinkiin 6 kpl). Sairaalahiiri on yhdistyksen pehmoeläinmaskotti, jolle nyt tehtiin toiminnallisia 
nukkekotimaisia taloja yksilöllisine ja kekseliäine sisustuksineen. Talot on tarkoitettu edesauttamaan leikkiä ja 
tuomaan hyvää mieltä sairaaloihin. Samalla ne esittelevät sairaalaklovnitoimintaa ja ohjaavat niin palautteen 
antamiseen kuin Sairaalaklovnit-sovelluksen hankkimiseen.    
 

  
 

 
 
 
KummiKamu-toiminta 

Sairaalaklovnit ry toteutti Kuopiossa, Oulussa ja Turussa Lastenklinikoiden Kummien käynnistämää 
KummiKamu-pilottitoimintaa. Kokeilujakso jatkuu kesäkuuhun 2026 asti. Sairaaloiden toiveena oli, että 
KummiKamuina toimisivat sairaalaklovniammattilaiset, joille sairaala toimintaympäristönä on tuttu. 
Pilottijakson aikana on kehitetty sairaalan toiveita kuunnellen KummiKamun työtehtävää ja toimintatapoja 
(mm. läsnäoloa pienryhmissä/osastoilla ja virkistystapahtumien järjestäminen). KummiKamut ovat toimineet 
läheisessä yhteistyössä hoitohenkilökunnan ja erityisesti leikkitoiminnasta vastaavien henkilöiden kanssa. 
Säännöllisen KummiKamu-toiminnan lisäksi työ on sisältänyt toiminnan koordinointia ja kehittämistä. 
KummiKamu-työn käynnistäminen oli osa vuodelle 2025 asetettua yhdistyksen tavoitetta laajentaa 
lapsilähtöisen potilaskokemuksen ja leikillisen lähestymistavan asiantuntijaosaamista. 

KummiKamuina toimivat: Kimmo Hirvenmäki (Oulu), Elina Selamo (Kuopio) ja Laura Sillanpää (Turku), jotka 
toimivat myös sairaalaklovneina KummiKamu-työn ohella.   
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Ikiklovnitoiminta – iloa kaiken ikää! Klovnityö ikäihmisten kohderyhmän parissa 
 
 

 
 
 

Ikiklovnitoiminta jatkui vuonna 2025 säännöllisenä ja valtakunnallises2 
ka/avana toimintana. Vuoden aikana toteute9in yhteensä 598 
ikiklovnityöpäivää, joiden myötä syntyi 11 972 kohtaamista ikäihmisten, 
hoitoalan amma9laisten ja omaisten kanssa. Kohtaamisten kau/a 
ikiklovnit toivat läsnäoloa, iloa ja leikillistä vuorovaikutusta erityises2 
kaikkein haavoi/uvimmassa asemassa oleville ikääntyneille. 
Toimintavuoden aikana ikiklovneria ja ikääntyneet kohderyhmänä ovat 
vakiintuneet osaksi yhdistyksen toimintaa.  

Toimintaa on vuoden aikana rahoi/anut STEA kahdella eri 
hankerahoituksella. Alkuvuonna saate9in päätökseen Ilon Pilke -hanke 
(syksy 2022–kevät 2025), jota seurasi STEA:n myöntämä uusi Ikävoimaa-
avustusohjelman Ikiklovnit-rahoitus (v. 2025–2027). Ikävoimaa-
avustusohjelmaa koordinoi Vanhustyön keskuslii/o ja siinä on mukana 
yhteensä 12 osahanke/a ja noin 20 vanhusalan organisaa2oita. 

Molemmissa STEA-rahoi/eisissa hankkeissa kohderyhmänä ovat olleet muis2sairaat ikäihmiset 
ympärivuorokau2sissa palvelutaloissa.  

Vuoden aikana ikiklovnitoimintaa ovat rahoi/aneet myös Helsingin kaupunki ja Pohjois-Savon hyvinvoin2alue. 
Helsingin kaupungin avustuksen toiminta kohdenne9in seniorikeskuksiin ja siellä kotona asuvien ikäihmisten 
tavoi/amiseen. Pohjois-Savon hyvinvoin2alueen avustus oli sido/u STEA avustukseen, joten sillä saa2in 
lisätyöpäiviä muis2sairaiden parissa toimimiseen. 

 

  

 

2025 2024 2023 2022
598 535 548 284

11 972 9 625 12 073 4 712

Ikiklovnitoiminta
Klovnityöpäiviä (= henkilötyöpäiviä) vuodessa
Kohtaamisia
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Vuoden aikana ikiklovnitoimintaa on toteute/u näissä paikoissa: 

Helsinki: Munkkiniemen ja Madetojan palvelutalot sekä Kustaankartanon, Töölön, Myllypuron ja Kontulan 
seniorikeskukset.  

Pirkanmaan hyvinvoin2alue: Koukkuniemen asumisyksiköistä Urpula, Havula ja Jukola. 

Varsinais-Suomen hyvinvoin2alue: Runosmäen, Birgi/akodin ja Portsakodin asumisyksiköt 

Pohjois-Savon hyvinvoin2alue: Kaaripolun, Leväsen ja Vanhan Pappilan palvelukodit sekä Mäntykampuksen 
asumisyksikkö. 

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvoin2alue: Salonkartanon palveluko2 sekä Rajakylän asumisyksiköistä Severinko2 
sekä Sannin ja Siirinko2.    

 
 
 
 
Klovnituki 
 

Yhdistys jatkoi vuoden 2025 aikana panostuksiaan henkilöstön 
hyvinvoin2in. Vuoden aikana toteute9in kaksi työhyvinvoinnin 
arviota, kun keväällä teh2in työhyvinvoin2mi/aus hyödyntäen 
yhdistyksen työeläkevakuu/ajan Veritaksen kyselyalustaa. Saadun 
tuloksen mukaan Sairaalaklovni-työyhteisön hyvinvoin2 on 
keskiarvoista korkeammalla tasolla. Lisäksi osana työterveyden 
työpaikkaselvitystä toteute9in syksyllä 2025 henkilöstökysely. Myös 
tämä mi/aus vahvis2 työyhteisön voivan hyvin. Usean vuoden ajan 
tehdyt satsaukset vakituisiin työsuhteisiin, henkilöstön hyvinvoin2in 
ja työn tukimuotoihin näkyvät olete/avas2 saaduissa 
mi/austuloksissa. Eniten voimavaroja työhön tuo kuitenkin itse 
erityislaatuinen työn luonne, joka koetaan merkitykselliseksi, sekä 
hyvät työkaverit.  

Klovnituen muotoina toimivat koutsaukset, koulutukset, yhteis- ja 
kaupunkitapaamiset sekä etätapaamiset. Kaupunki2imeillä oli 

käyte/ävänään oma kaupunkikohtainen budje9 paikallisiin työn tukimuotoihin. Uutena tukimuotona ote9in 
käy/öön yhdistyksen tarjoama mahdollisuus jälkipurkukeskusteluihin. Molemmat työsuojeluvaltuutetut 
kävivät jälkipurkuohjaajan koulutuksen ja yhdistykselle luo2in rakenne, jolla jälkipurkukeskustelu voidaan 
järjestää aina tarvi/aessa. Säännöllisistä ryhmätyönohjauksista luovu9in henkilöstön koe/ua muiden 
tukimuotojen olevan merki/ävämpiä ja jälkipurkukeskustelujen tultua osaksi tuen muotoja.  

Koutsi2imin ehdo/ama vuoden teema ”Minun klovneriani” kannus2 poh2maan omaa suhde/aan klovneriaan. 
Teema toteutui kollegiaalisissa keskusteluissa ja esimerkiksi päivän pää/eeksi Slackiin kirjoitetuissa huomioissa. 
Teema oli vahvas2 esillä myös koutsauspäivissä. 

Vuosi/aiset koulutuspäivät pide9in Tampereella Varalan urheiluopistossa 15.-19.9. Tutustuimme kanadalaisen 
Sue Morrisonin vetämänä Clown through Mask -prak2ikkaan tehden siihen valmistavia harjoituksia. Läsnäolo, 
kontak2 ja tunteet olivat erityises2 tarkastelun kohteina. Nuorisopsykiatrian erikoislääkäri Maria Sumian 
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työpajassa aiheena oli Nuoruuden kehitys, oman itsen löytäminen ja psykiatriset sairaudet. Lasse Kurkijärven 
johdolla mie29in yhdistyksen strategiaa. Tämän lisäksi meillä oli oman porukan vetämänä lyhyet työpajat 
musiikista, klovneriasta ja vanhustyön, ikiklovnerian työkaluista koskien omaistenpäivää. Vuosi/ainen 
mahdollisuus yhdessä koulu/autua, kokea ja jakaa omia kokemuksia on tärkeä voimavara klovnityössä. 

   
 
 
Tutkimus ja vaikuCavuus 
 

Toimintavuoden aikana järjestettiin ensimmäistä kertaa valtakunnallinen tutkijaverkoston tapaaminen, johon 
kutsuttiin tutkijoita eri yliopistollisista sairaaloista ja yliopistoista. Lokakuisessa etätapaamisessa oli mukana 
tutkijoita ja lääkäreitä HUSista, TAYSista, sekä Oulun, Itä-Suomen ja Turun yliopistoista. Näin laaja, 
monitieteinen ja koko maan kattava kokoontuminen oli ensimmäinen laatuaan. Tapaaminen kokosi yhteen 
poikkeuksellisen asiantuntevan joukon, jota yhdistää vahva kiinnostus klovnityön tutkimiseen ja sen 
vaikutusten ymmärtämiseen. 

Ikiklovnitoimintaan liittyviä tutkimuksia on käynnissä Turun ja Itä-Suomen yliopistoissa. Lisäksi TAYSissa on 
toteutettu lasten ja nuorten parissa tutkimusta, jossa on selvitetty klovnin läsnäolon vaikutusta nukutukseen 
menevän lapsen kokemaan jännitykseen mittaamalla sydämen sykevälivaihtelua. Näiden tutkimusten 
ensimmäisiä tuloksia ja julkaisuja odotetaan valmistuvaksi vuoden 2026 aikana. 

Lisäksi toiminnan vaikuttavuutta on seurattu vuoden aikana systemaattisesti ja säännöllisesti. Seuranta on 
koostunut numeerisista mi/areista (toimintapäivien, toimintayksiköiden ja kohtaamisten määrät), 
kohderyhmiltä ja hoitoalan amma9laisilta kerätystä palau/eesta sekä tekemällä havaintoja klovnitoiminnan 
vaikutuksista. Saadun palautteen mukaan klovnitoiminnalle on selkeä tarve. Se tukee lapsipotilaiden, heidän 
läheistensä, ikäihmisten sekä heidän omaistensa hyvinvointia ja tukee samalla sairaaloiden ja hoivakotien 
hoitohenkilökunnan työtä. 

STEAn tuloksellisuusarvioinnissa sairaalaklovnitoiminta arvioitiin vaikuttavuudeltaan erittäin hyväksi. 
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Kansainvälinen yhteistyö 
 

Sairaalaklovnit ry on EFHCOn (European Federa2on of Healthcare Clown 
Organiza2ons) laatuser2fioitu jäsen. Toimintavuoden aikana 
osallistu9in säännöllises2 EFHCO-järjestöjen toiminnanjohtajien ja 
taiteellisten johtajien etäkokouksiin, joissa yhdistystä edus2vat Kari Jagt 
ja Taina Mäki-Iso. Lisäksi Nadja Laine osallistui EFHCOn tutkimusryhmän 
työskentelyyn.  EFHCOn vuosikokoustapaaminen järjeste9in Pariisissa 
8.–10.10., jossa Sairaalaklovnit ry:tä edus2vat Kari Jagt ja Taina Mäki-Iso. 
Lisäksi Laine ja Mäki-Iso kutsu9in järjestäjien toimesta arvioimaan 
vuoden 2026 Healthcare Clowning Interna2onal Mee2ng -tapahtuman 
ohjelmaehdotuksia ja näin omalta osaltaan vaiku/amaan tulevan 
kansainvälisen suurtapahtuman ohjelmavalintoihin.     
 
Vuoden 2025 aikana saa2in myös iloinen 2eto siitä, e/ä seitsemän 
eurooppalaisen sairaalaklovnijärjestön EU-hanke ClowNexus2 toteutuu 
vuosina 2026–2029. Hakemustyötä oli tehty tätä hanke/a varten jo 
parin edellisen vuoden aikana. Suomalaisesta sairaalaklovnitoiminnasta 
on oltu kiinnostuneita ja olemme olleet halu/u yhteistyökumppani 

uusiin kansainvälisiin yhteishankkeisiin, joista ClowNexus2 pääsee nyt toteutumaan. 
 
Aiemmin Klovnituen yhteydessä maini/u Sue Morrisonin koulu/ajavierailu oli myös kiinnostavaa kansainvälistä 
kul/uurivaihtoa. 
 
 

Varainhankinta  
 
Yhdistyksen varainhankinta koostuu hae/avista avustuksista, rahankeräyksen kau/a saaduista lahjoituksista 
sekä sponsorituloista. Avustusten saamiseksi yhdistys panostaa siihen, e/ä avustuksia lähetetään useille 
rahoi/ajatahoille (sää2öt, rahastot, kaupungit, hyvinvoin2alueet). Suurin osa yhdistyksen varainhankinnan 
tuloista muodostuukin saaduista avustuksista. Sairaalaklovnitoiminnalle saadaan sekä yleisavustuksia, joilla 
rahoitetaan tasaises2 jokaisen viiden yliopistosairaalan toimintaa, sekä kohdenne/uja avustuksia jonkin 2etyn 
yliopistosairaalan toimintaan. Vuonna 2025 saa2in avustuksia yhteensä yli 300 000 €, joilla voi2in toteu/aa 
noin 450 klovnityöpäivää yliopistosairaaloissa.   
 

Rahoitustahot 
 
Toimintavuonna yhdistystä ovat merki/äväs2 tukeneet mm. seuraavat tahot (päätukijat ja suurpunanenät): 
Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus (STEA), Helsingin kaupunki, Taiteen edistämiskeskus, Johanna och 
G.A. Petrelius S2melse, Kommunalrådet C.G.Sundells s2melse, S2melsen Eschnerska frilasare/et sr, Svenska 
Kulturfonden, S2melse Brita Maria Renlunds minne, Orkla Care Finland Oy, Pohjois-Savon hyvinvoin2alue, 
Förening Granatenhjelm, S2melse Tre Smeder, Varsinais-Suomen hyvinvoin2alue. 
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Lisäksi sairaalaklovnitoimintaa tukevat useat muut sää2öt, rahastot, kaupungit, yritykset ja yksityishenkilöt.  
 
Jä9kiitos kaikille tukijoillemme, jotka mahdollistavat työtämme!  
Lista tukijoista löytyy yhdistyksen ko2sivulta: h/ps://sairaalaklovnit.fi/tukijat/ 
 

Rahankeräys 

Yhdistyksellä on valtakunnallinen varainhankintalupa (2020/873), ja yhdistys on Vastuullinen Lahjoi/aminen 
Vala ry:n jäsen. 
 
Rahankeräyksen osalta asetu9in uuteen 2lanteeseen, jossa on karsi/u rahankeräykseen käyte/yä kuluja ja 
henkilöresurssia. Tämä odotetus2 näkyi myös saatujen lahjoitusten määrässä, jotka laskivat edelliseen vuoteen 
verra/una. Samalla on kuitenkin päästy pienillä rahankeräyskuluilla varsin hyvään tulokseen ja rahankeräyksen 
tuo/oa voidaan siirtää käyte/äväksi myös vuonna 2026. Vuoden 2025 rahankeräyksen tuotolla voidaan 
toteu/aa yhteensä noin 50 klovnityöpäivää.   
 

 
 

ViesEntä 

Sisäinen vies2ntä 

Yhdistyksellä on käytössään viikoi/ainen info - kirje, 
”Perjantaipos2”, joka lähetetään kaikille työntekijöille sekä 
sähköpos2tse e/ä Slackin kau/a. Siinä on koo/una kaikki 
ajankohtainen ja työhön lii/yvä 2eto sekä vertaiskokemuksia. 
Perjantaipos2n toimi/amiseen on oma vastuuhenkilönsä, 
vuonna 2025 kevätkauden Kimmo Hirvenmäki ja syyskauden 
Elina Reinikka. Kaupunki2imeillä on käytössään omat 
WhatsApp-ryhmät keskinäiseen vies2ntään. Lisäksi yhteisessä 
käytössä on Slack-kanava, jossa tapahtuu päivi/äinen 
raportoin2 ja työhön lii/yvä vies2/ely omilla kanavillaan.  

 

Ulkoinen 

Ulkoisen vies2nnän tavoite on kertoa yhdistyksen toiminnasta, luoda amma9maista mielikuvaa ja tavoi/aa 
poten2aalisia tukijoita. 
 

Ko2sivut 

Ko2sivuilta löytyy perus2eto yhdistyksen toiminnasta suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Ko2sivuille 
tuodaan esille ajankohtaiset tapahtumat ja kampanjat, sekä erityises2 varainhankinta. Yhdistyksen 
ko2sivulla oli 10 631 kävijää vuonna 2025. 

https://sairaalaklovnit.fi/tukijat/
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Somekanavat 

Sosiaalinen media on yhdistykselle merki/ävä kanava kertoa toiminnastaan, pitää yhtey/ä siitä 
kiinnostuneisiin ihmisiin ja toteu/aa varainhankintaa. Vies2ntää mukautetaan eri alustoille niiden 
profiilin mukaises2, TikTokissa vies2tään enemmän suoraan lasten kanssa ja Facebook tavoi/aa 
enemmän aikuisyleisöä.  

• Facebook  34 396 seuraajaa  
• Instagram  6 074 seuraajaa 
• TikTok  4 663 seuraajaa  
• LinkedIN  479 seuraajaa 
• X 454 seuraajaa 

 

Uu2skirje 

Uu2skirje lähetetään 1–3 kertaa vuodessa sen 2laajille, toiminnan tukijoille ja yhteistyökumppaneille. 
Uu2skirjeen tarkoitus on kertoa näille sidosryhmille ajankohtaista ja hieman syvempää 2etoa 
yhdistyksen toiminnasta. Uu2skirjeellä on 5 998 2laajaa. 

 

Media 

Yhdistys 2edo/aa projekteihin ja toimintaansa lii/yvistä tärkeistä tapahtumista. Lisäksi 
yhteistyökumppanien julkaisuissa sairaalaklovnit näkyvät ajoi/ain.  

24.3.2025 Savon Sanomat: Kysin ylilääkärin hoksaus nos2 sairaalaklovnit uudelle tasolle. 

2/2025 Kummilliset Uu2set: KummiKamu-toiminta tuo sairaaloihin iloa ja läsnäoloa. 

3/2025 Poikkari, Myllypuron seniorikeskuksen leh2: Ikiklovnit – iloa kaiken ikää. 

 
 
 
Strategian päiviCäminen 
 
 
Merki/ävä tavoite saavute9in, kun Sairaalaklovnit ry:n strategia päivite9in toimintavuoden aikana. 
Strategiaprosessin päivi/ämisprosessi toteute9in henkilöstön ja hallituksen yhteistyönä. Päivitetyssä 
strategiassa ylätavoi/eeksi noste9in valtakunnallisen saavute/avan sairaala- ja ikiklovnitoiminnan 
mahdollistaminen & työmuotojen kehi/yminen, joka jakaantuu seuraaviin tavoitekoh2in:  
 

Vakau/ava jatkuvuus 
§ Vakiintunut rahoitusmalli, jossa pysyvä yhteiskunnan rahoitus 
§ Sairaalaklovnit yliopistosairaaloissa joka arkipäivä & ikiklovnityön vakiintuminen 

säännölliseksi osaksi klovnityötä 
§ Työhyvinvoin2 (työn tukimuodot ja rauha keski/yä perustyöhön) 
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Työn taiteellinen ja toiminnallinen kehi/äminen 
§ Korkeatasoinen klovneriataide! Perustyö klovnikohtaamisten parissa ja uudet 

mahdollisuudet (esitystoiminta, taiteellinen tutkimus) 
§ Sairaala- ja ikiklovnityön amma9taidon kehi/yminen 
§ Erikoistuminen & erityiset 2etylle kohderyhmälle suunniteltavat työmuodot 
§ Tutkimus- ja vaiku/avuus2edon merkitys ja hyödyntäminen vies2nnässä 

 
Asiantun2juuden asema 

§ Ihmisläheisen po2laskokemuksen tunnuste/u asiantun2ja-asema 
§ Asema osana hoito2imiä (2etojen saan2, kirjaaminen, tukitoimet, 

sairaalaklovniamma2n ins2tu2onalisoin2) 
§ Kansallinen ins2tuu2o kul/uurihyvinvoin2alan edelläkävijänä 

 
 
Vuosikokous 
 
Yhdistyksen vuosikokous pidettiin 8.5.2025 Rikhardinkadun kirjastossa Helsingissä. Vuosikokouksessa valittiin 
hallituksen puheenjohtajaksi Lassi Kurkijärvi, jäseniksi Olli Huhtamäki, Arja Pettersson, Meeri Säily ja Kustaa 
Piha. Hallitus valitsi järjestäytymiskokouksessaan hallituksen varapuheenjohtajaksi Olli Huhtamäen ja kutsui 
asiantuntijajäseneksi Tuula Kortekankaan (asiakaspalvelupäällikkö, Uusi lastensairaala). Vuosikokouksessa 
valittiin yhdistyksen tilintarkastajaksi KHT Jyri Salojuuri KPMG Oy:sta. Lisäksi vuosikokouksessa käsiteltiin muut 
sääntömääräiset asiat. 
 
 
Hallinto ja henkilöstö 

Hallitus 18.4.2024 – 8.5.2025  

Anna Miettinen  puheenjohtaja 
Olli Huhtamäki  varapuheenjohtaja 
Lassi Kurkijärvi  jäsen 
Birgitta Remes  jäsen 
Kustaa Piha  jäsen 
Annu Kemppainen varajäsen 
Jari Saario  varajäsen 
Tuula Kortekangas asiantuntijajäsen 
 

Hallitus 8.5.2025 –  

Lassi Kurkijärvi  puheenjohtaja 
Olli Huhtamäki  varapuheenjohtaja 
Arja Pettersson  jäsen 
Meeri Säily  jäsen 
Kustaa Piha  jäsen 
Tuula Kortekangas asiantuntijajäsen 



17 
 

Yhdistyksen hallitus piti toimintavuoden aikana yhdeksän kokousta. Hallituksen jäsenten lisäksi kokouksiin 
osallistui henkilöstön edustajina luottamusvaltuutetut Katja Lehtola ja Kaisa Koulu. Yhdistyksen 
toiminnanjohtaja toimi hallituksen kokouksissa sihteerinä. 

Työsuojelutoimikunnan & yt-neuvottelukunnan muodostivat vuonna 2025: Kaisa Koulu (puheenjohtaja), Katja 
Lehtola (varapuheenjohtaja), Pia Tapio (jäsen) ja Kari Jagt (sihteeri). 

Luottamusvaltuutettuina toimivat Katja Lehtola (klovnityö) ja Kaisa Koulu (hallintotyö) varavaltuutettuinaan 
Pia Tapio (klovnityö) ja Aino Viertola (hallintotyö).   

Taiteellisen kehi/ymisen tukena toimi koutsiryhmä: Hanna Gibson, Kimmo Hirvenmäki, Taina Mäki-Iso, Laura 
Rämä ja Dan Söderholm. Koutsiryhmän koordinaa/orina ja taiteellisena vastaavana toimii Taina Mäki-Iso. 

Sairaalaklovnit ry on EFHCOn (European Federation of Healthcare Clown Organizations), 
Kulttuurihyvinvointipoolin, SOSTEn (Suomen sosiaali- ja terveys ry) ja Vala ry:n (Vastuullinen lahjoittaminen) 
jäsen sekä Vastuu Groupin Luotettava kumppani. Yhdistyksen tilitoimisto on Talenom Oy. 

 
 
 
Työntekijät 
 
 
 
Hallinto ja varainhankinta 
 
Kimmo Hirvenmäki  klovnitoiminnan koordinaattori (31.7.2025 asti)  
 
Kari Jagt toiminnanjohtaja, taiteellinen johtaja  
 
Markus Kaustell  viestintä- ja palvelukoordinaattori (31.1.2025 asti)   
 
Nadja Laine   tutkimus- ja hankekoordinaattori  
 
Elina Reinikka   klovnitoiminnan koordinaattori (työlomalla 31.7.2025 asti)  
 
Aino Viertola   avustuskoordinaattori (31.5.2025 asti varainhankintajohtaja) 
 
 
 
Sairaalaklovnit 

 
Vakituisessa työsuhteessa: 
 
Hanna Gibson (opintovapaalla 30.6.2025 asU) 
Janna Haavisto (vanhempainvapaalla 10.7.2025 alkaen) 
Kimmo Hirvenmäki 
Tatja Hirvenmäki 
Karoliina Kauhanen (1.7.2025 alkaen) 
Markus Kaustell 
Aarni Kivinen 
Kaisa Koulu 
Nadja Laine 
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Katja Lehtola 
Helena Leminen (vanhempainvapaalla) 
Joona Lindberg 
Tuulia Lindholm (1.7.2025 alkaen)  
Taina Mäki-Iso 
Kaisa Mari Männikkö 
Markus Petsalo (1.1.2025 alkaen) 
Anna Ranta (1.1.2025 alkaen) 
Elina Reinikka (vuonna 2025 vain hallinnon työtehtävissä)  
TanjaloWa Räikkä (työlomalla 31.7.2025 asU, työsuhde pääWynyt elokuussa)  
Laura Rämä (työvapaalla 30.6.2025 asU)  
Elina Selamo 
Dan Söderholm 
Pia Tapio 
 
 
 
Määräaikaisella työsopimuksella tai puitesopimuksella toimivat: 
 
HELSINKI: Kaisa Päivölä (31.5.2025 asU)  
KUOPIO: Jasu Parviainen (30.6.2025 asU) 
OULU: Päivi Kangasniemi 
TAMPERE: Karoliina Kauhanen (30.6.2025 asU), Suvi Leppänen, Sonja Silvander-Valo (31.12.2025 asU) 
TURKU: Tuulia Lindholm (30.6.2025 asU), Laura Sillanpää (1.8.2025 alkaen)  
 
 
 
Kunniapuheenjohtajat ja kunniajäsenet 
 
Yhdistyksen kunniapuheenjohtajia ovat Lilli Sukula-Lindblom ja Anne Santamäki.  
Yhdistyksen kunniajäseniä ovat Wasker Lindblom ja Solveig Törnroos-Huhtamäki.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Helsingissä 25.3.2026 
 
 
_________________________ 
Kari Jagt 
Toiminnanjohtaja, taiteellinen johtaja 
Sairaalaklovnit ry; Sjukhusclowner rf 
 


